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Tipo do Documento | Nimero de Documento | Nombre [Rpeliidos Estado Rosultado do Aprendizaj Juicio do Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el uicio evaluativo
C3 012545290 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA 501427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
C3 012545290 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION (36160 - Enique Low Murra-Interactuar en 6l contexlo productvo y sac de 601395 - 3. PROOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con principios ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE GRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
C3 072345289 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murta-Interaciuar on of contaxlo productvo y So0 do 501396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos parala consiruccion de una cultura do paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
C3 012545290 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 35700 Enlaue Low Vurra-inieracuar en e contxlo produci y socal do 501357 1. PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
C3 012545290 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 35150 Entinoe Low Ve ieractar e 6 conlxto roduciv » soo 45 601396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR B
acuerdo con principios ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
C3 072345289 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 36162 - Resuliado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINANT TSENA Y ELROL [APROBADO TS A5 GG 7032377506 - RUBY ESPERANZA ROGHA DUGUE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE M:uERDo CON SU
C3 012545290 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 37371 - tizar i [ Gades o 301407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
oo IMEOVA I ¥ L ot AN Ty NE ArEBRA fow 1S
C3 012545290 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 37371 - Utlizar h i [ Gades o 601408 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
C3 012545290 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 37371 - Utlizar h i [ Gades o 501409 -4, INPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO. DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
oo \ n recuint i erorean,
C3 012545290 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 37371 - Utlizar h i [ Gades o 507410-3 VERIFICAR LOS ‘RESULTAGOS GBTENIDOS, DE ACUERDG GoN—[FOREVALUAR B
C3 012545290 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57714 NTERACT UAR EN LENGUA IVGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 6013605, PARTICIPAR EN ERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN wswwss ‘SITUACIONES
C3 072345259 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601361- 5. COMONICARSE DE MANERA SENCILLAEN INGLES EN F POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTENTO LABORAL
C3 012545290 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57774 - ITERACTOAR EN LENGUA INGLESA DF FORMAORAL Y ESCRITA. —[001362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES. DE NEJORA RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _ |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO.
C3 01254529 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 2. DESCRIBI A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
C3 01254529 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
cc 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y __[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST_ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
C3 01234529 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY [ 601367 - 4 REPORTAR Y ACTOS GUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL WEDIO AMGIENTE ¥ LA.SST. DE ACUERDO CONL0S
cc 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
C3 01254529 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57755 - RPLIGAR PRICTICAS ‘DE PROTECCION AVETENTAL, SEGURDRDY [601080 -1 NTERPRETAR 08 PROBLEWAS. AVBIENTALES Y OE S57 — [POREVALURR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
cc 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION, [601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
N DBNCBAAS NE ACTMINAN EISICA ENTOS CANTEYTAS BBAN INTVAS ACTERISTICAS NE L b ELINCIAN BEAN! I TA
cc 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION . GESARROLLAR HABILIDADES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
cc 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57800 GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA VEDIANTE LA 4PLICAGION [601401 -2 PRACTICAR FRBITOS SRLUDABLES VEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
N DENCBALAS NE ACTMINAN EISICA ENAS CANTEYTAS DBANINTNAS _|ETINNAVIENTAS NE Wi ITBIIAN £ LiiE
cc 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57500 GENERAR HABIT 05 SALUDADLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 601405 -3 £ JECOTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAWTENTO FISc POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA Nos
C3 01254529 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICAGES ¥ WETORAMENTO_EN EC POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
cc 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y 60142 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVS EN FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
C3 01254529 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 57302 BEARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES 507430 -3, VALDAR BE L0S PROCESOS POR EVALUAR B
/0S, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
cc 012345290 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y 601451 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMACION 37885 - 08 franciros 0o 0s1d0 Gon Metadolog y normalva |B01HT3 2 PREPARAR DOCUWENTOS € NFORWAGION CONTABLE. DE APROBADO TE102025 19,16 2 CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMACION 57653 - Roconoce 19crs0s fnancios G0 acuordo con metoaaloga y normatva 6014204 RECONGGER PASVOS, SEGUN CRITERIOS DE VEDICION. POR EVALUAR B
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION 7888 Roconoce 1eaueos TRAnaos 36 a00erd con matoaaioga y ot [o01421 -6, APLIGAR HERRAMIENTAS OF WTICRS EN ECREGISTRO DE (A__|FOR EVALUAR B
ME OV N CANTAGIE SERVIN N TIAS NE L AB ZACA
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMACION 57653 - Roconoca 19cursos Tnanciers 60 acuerdo con metogaloga y normalia 601422 -6 VERIFIOAR LOS HECHOS E ACUERDO CONTA —[POR EVALURR B
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION 7858 Roconoce Tecueos TRandros 38 aouerdo oon metoaaioga y normatia [601a3 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LSTADOS Y LBROS POR EVALUAR B
eCinr £4 nc 1 0 LErUNS ECANAIAS St NRoIYTI
C3 012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION 57685 - Rooonoce ecursos Tnancers Ge acuerdo con metodolagi y rormalva | 001424 -3 RECONOGER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGION. APROBADO THI02026 5468 C 76207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
C3 012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION 57858 Roconoce Teaueos Tancros 36 aouerd con atoaaioga y normat [o0idzs - 1. DENTIFICAR LA ESTROGTURA “NORVATVA APROBADO TEION2025 2246 8 CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE
cc 012345290 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMACION 7858 Recomocer recurens Trnanderes 02 acuerdo con etoadiogiay oAl [601426 -5 RECONOGER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGN GRITERIOS OF FOR EVALUAR B
cc 012345290 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 5425 - Ferdar Sites 0o 5010 Gon procedients 08 Sy et [501561 - 4 PRESENTAR INFORME BE ATENGION USURRIOS APLICRNG [ RPROBAD V11205 22003 (GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION 5425 - Aloner Glentes da acuerdo con procedmonto de senico y nomatva (601392 5. VERIFICAR EL cuwuwsmo [OE ATENGION AL USUARIO, DE | APROBAD0 oy %a CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION 5725 o GTomes 06 SG0eT30 Gon ProvedImIoo 0e Sonicoy Tormatva —[601353 2. APLIGAR TECNIGAS Y POLTTIGAS DE SERVICTOS AL GLIENTE, | APROBAD0 T a CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION 55425 - Aene ntes o 60s1d0 Gon rocedmieno Ge sonic  normatva [ 001394 - 1 DENTIFIGAR POLITIONS ORGANZACIONALES ¥ EN LA | APROBADO 025 21594 CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMACION 58553 - Ejocor dorechos ondamontalos ol b0 on of marco 6o 1 constfucen 601415 - 03- Practar hvs dorochos Tondamentals on ol tabafo 6 acverdo con Ta [POR EVALURR B
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION orcor orochos fundamontalos 4l aba on o marco Go 1aconsitugen 601416 - 02 Valovar o mporanca oo s cudsdans D07 oo base o o1 e | POR EVALUAR B
C3 7012345299 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAION ot dorochos andamentales QT Faba1o o o marcs 0a Ta comRuEn [a01477 - 1- Reconocer o rabalo com facir 46 moad 5o0aTy Tarsiormacan [POR EVALURR B
(05 convenios inernacionalos. vial con referencia a a fenomenologia y a los derachos fundamantales en ol
cc 012345290 CARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION ota 1801~ Paricpar en aocnes scidaras niends en cuena o ercic de 105 | FOR EVALUAR B

laxsﬁ& - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
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cc 1012345299 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptibles de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR .
abocdociar o manars motery o on fontevipe tohoralas Saislos v nerionales imcns
cC 072345289 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 55560 - Razonar cuanlaivamens rene @ s1uacencs susceptbles 4o ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOY POR EVALUAR B
C3 072345289 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION aasao Razunar uaniiativaments heme a s\macmnes Susceptbles do ser TICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
C3 072345289 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION o500 amcnr coantianamonis ront & Shuadones susceptbies o sor 1 IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS _ [ POR EVALUAR B
abocdociar o manero moterybiog en fontesipe tohoralas Soialos v personales ey oonrenmuENTAS aTEMETINS
C3 072345289 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiades y compeiencias 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEG POR EVALUAR B
C3 072345289 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors segum habidades y compatendas O GNEL [POR EVALUAR B
C3 072345289 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors segum habidades y compatencas 05 APROPIAR £L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES [FOR EVALUAR B
C3 072345289 GARLOS STEVEN BARRETO PEREZ EN FORMAGION ageu ~Fomantar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y GOMPETENCIAS POR EVALUAR B
i 072362063 WICHAEL FELIPE VEA DIz EN FORMAGION 2 RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Uc ROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALURR B
PRODLCTIVG, LOS CONGCMENTOS, HABLIDADES Y DESTRI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANIA DE mmamm
i 072362063 WICHAEL FELIPE VETA DIAZ EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murta-Interaciuar on of contaxto productvo y so0 do D i5h 5 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7012362063 WICHAEL FELIPE VEJA DIAZ EN FORMAGION (36160 - Enique Low Murra-Interactuar en 6l contexlo productvo y sacl de 31305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz.
i 072362063 WICHAEL FELIPE VEA DIz EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on of contaxlo productvo y So0 do 015571 PROMOVER 1 BIGNDAD ¥ LA DEL OTRO APARTRDE [0S POR EVALUAR B
i ot cincinios dvicos cara 1t coiie do o culhco i o b 4 weTatBACIN nE
i 072362063 WICHAEL FELIPE VETA DIAZ N FORVAGION —[36130 - Enfiue Low Murira Itoractuar sn o conioxto producino y socil de 60138 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 7012362063 WICHAEL FELIPE VEJA DIAZ EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DIVANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TaIOAIZ05 14,43 3 CC 1032377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 072362063 WICHAEL FELIPE VEA DIz EN FORMAGION Tormat T Gades d 561407 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i 072362063 WICHAEL FELIPE VETA DIAZ EN FORMAGION Torman T Tades 0 POR EVALUAR B
i 072362063 WICHAEL FELIPE VEA DIz EN FORMAGION Tormat T Gades d 5014054 INPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR B
| 8 e ncin Ever e
i 072362063 WICHAEL FELIPE VEA DIz EN FORMAGION Tormat T Gades d 557410 5. VERIFICAR L0S RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i 072362063 WICHAEL FELIPE VETA DIAZ EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES_ SITUACIONES
i 7012362063 WICHAEL FELIPE VEJA DIAZ EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 072362063 WICHAEL FELIPE VEA DIz EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 7012362063 WICHAEL FELIPE VEJA DIAZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 072362063 WICHAEL FELIPE VEA DIz EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
INGLES ACERCA DE SIMISNO, DE E LA PERSONAS ¥ DE U CONTEXTO
i 7012362063 WICHAEL FELIPE VEJA DIAZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 012362063 WIGHAEL FELIPE VEIA DIAZ EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEWPENO
i 7012362063 WICHAEL FELIPE VEJA DIAZ EN FORMAGION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [501387 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 012362063 WIGHAEL FELIPE VEIA DIAZ EN FORMAGION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ su—é_mse 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 7012362063 WICHAEL FELIPE VEJA DIAZ EN FORMAGION 57750 APLIGAR PRACTICRS DF PROTECCION AVBTENTAL SEGURIDRD Y [601380 1 INTERPRETAR LS PROBLEWAS. AVBIENTALES Y Dt 8T [POREVALURR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i 012362063 WICHAEL FELIPE VEA DIAZ EN FORMAGION 50159 -4 IMPLEMENTAR UN'PLAN DE ERGONONTR Y PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR B
i 012362063 WIGHAEL FELIPE VEIA DIAZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N smauu— 1 nssaaaomk RS IoADE S P C N CES N EL CONTEXTO [POR EVAUAR B
i 012362063 WIGHAEL FELIPE VEIA DIAZ EN FORMAGION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2. PRAcncAR FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLICAGION DE | POR EVALUAR B
i 012362063 WICHAEL FELIPE VEA DIAZ EN FORMAGION 7500~ GENET R TAD LS DE DA MEDANTE L APL AT 601400 3 L ECOTAR ACTMIOAD POR EVALUAR B
DE P GRAMAS OE ACTMOAD FISIGA EN LS CONTEXTOS PRODUGTVOS. |or A EL MEJORAMEENTO DE LA CONDIGION FISICAEN LOS
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 701998866 TUNA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESGRITA GON UN VISITANTE O COLEGA EN UN GONTEXTO LABORAL
i 7070908566 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 70719098866 TUNA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _ |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7070908566 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORI BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS mzsows ¥ DE SU CONTEXTO
i 7019098866 TUNA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 7070908566 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 70719098866 TUNA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS
i 7070908566 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGRD Y [601368 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y- POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 70719098866 TUNA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57750 - APLIGAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [001380 -1 INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AVBIENTALES Y D SST  [POREVALURR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i 7070908566 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICACION,[601303 - 4. MPLEMENTAR UNPLAN DE ERGONONTA Y PAUSAS ACTIVAS —|POR EVALUAR B
N DENCEAIAS NE ACTMINAN EISIA ENAS CrNTEVTAS Do IETIAS | SEGTN L NS FADACTEBISTICAS NE LA ELNCIAN BBAN T
i 7070908566 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION [ 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL GONTEXTO |POR EVALUAR B
i 7070908566 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 37500 - GENERAR FR6 705 SALUDABLES DF VIOAMEDITE LA APLICAGION [601401 -2 PRACTICAR T FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i 7070908566 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57500 GENERAR FABTOS SALUDAD om0 o COTAR ACTVDADES B POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS Ao, |oR JENTADAS HACIA EL L IORMENTO BE L CONBIGIoN FISCA BN LOS
i 7079098866 TUNA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICACION EFICACES 7 301426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMENTO EN EL POR EVALUAR B
TIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATVOS, SEGUN
i 7070908566 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION ~DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFIGACES ¥ 561436 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS POR EVALUAR B
EECTIVGS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 7019098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y SE780 3 VALDAR LA OF [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
i ] TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 37886 - cursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601410 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
401 IEBR CON PEACENIMIENTA TECNIC Y NNBMSTIVS
i 7019098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601420 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. POR EVALUAR B
bENCERIIENT TECION Y NNBMETIA
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos inancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 7019098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
OEIC1A1 ES NE 1 0S LEHNG ECANALICAS SEGTIN NABaTV
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION (57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3, RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR B
boncEnINENTO TECIOA Y NnBMETIA
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION (37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO 27062025929 3 CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i ] TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 7588 - Rocomocer recursos fnandercs ds aouerdo con metodoiogia y normatva 601426 - 5 RECONOOLR NGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS BE POR EVALUAR B
i ] TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION SR ~Tierar Snies 95 e 5o oo 92 SR mera 601381 -4 PRESENTAR NEORNE DEATENGON USURRIGS APLIGANDO |POR EVALURR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DX
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 55425 - Aenr lentes do ac1erdo con procedimento Ge sevic y normava (801352 - 3 VERIFICAR L CUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 55725 - Ferdar Sites 0o 50100 oo procedients 02 Sy normatia —[001305. 2- APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS D SERVICIOS AL GLIENTE POR EVALUAR B
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 5125 Riandr GTontes 02 S00era0 Con Froveaient 0 Sonicsy Tormatia 001004 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [POR EVALURR B
i 7019098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 55555 - et erechos undamentales de Tabejo o ol marco de a consitucion [ 601415 03- Praccar o derechos fundamentales e o abajo de acuerdo con a [POR EVALUAR B
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION RE55 Eleros deachnos ndamantales e Tabafo o o marcs s comsttacan 0014165 Veloara mponanca daia cudadania aboralcon base & & esudo [POR EVALUAR B
i 7015098866 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 58550~ Elocer drochos amdamentalos QT a0 o o marcs 90 T coneGaon [o01477 ~01- Reconocer o vabale come factr 46 movliad s30aTy Tarsiormacan [POR EVALURR B
politca y los convenios interacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 019895565 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMACION (55558 - Ejorcer Gerocnos undamentalos dol rabajo en of Marco 06 1a Consttucon | 601418 - 04~ Parlicipar en accionos soldaras (@mendo on cuenta ol oerccio e 105 | POR EVALUAR B
i 707996866 TUNA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 58500 - Razonar cuanaivamens e  stuaconcs suscopTbles o ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTVO Y POR EVALUAR B
i 019895505 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMACION 35560 - Rasona: coantiaiamons frons s B s\tuac\ones susceptiblos do ser POR EVALUAR B
i 079596866 TUNA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION Sooe0 Rasonar coaniaamons forte s B s\tuac\ones Susceptibles do sor 01405 -2 PLANTEAR PROBLENAS ARITMETICOS. GEOMETRlcos v FOR EVALUAR B
i 019895565 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 35500 - Razonar cuanfaivamente ﬁwvte B s\tuac\ones  suscoptbles o ser 501406 1 DENTIFICAR snumwss PROBLEVATIOAS ASOGTADAS A SUS_[POR EVALUAR B
i 019895505 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 39611 - Fomentar Tastaads s comp 53 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA £ INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 019895505 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp TOONEL |POR EVALUAR B
i 019895565 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 45301 03 APROPIAR £1. PROGESO DE TOWADE DEGISIONES PERsoNALEs POR EVALUAR B
i 019895505 TONA ALEJANDRA CORTES SERNA EN FORMAGION 55811 - Fomontar Tabiidades y comp POR EVALUAR B
i 025385355 ELEN VALERA VETA AVALR EN FORMAGION 2 - RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANIA DE FDRMAC\ON
i 025385355 ELEN VALERA VETA AVALR EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murira-Interaciuar on o1 contexlo producivo y so0 do 351305 - 5 PROMOVER ELUS RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 023385355 ELEN VALERA VETA AVALR EN FORMACION (35160 - Envique Low Murra-Interactuar on 6l contexlo productvo y sa0 de 601386 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025385355 ELEN VALERA VETA AVALR EN FORMAGION 55750 —Enique Low Vura-inioracuar en a contoxlo produc y soval do 515571 PROMOVER 1 DISNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE [0S FOR EVALUAR B
i pt iz v oo 2 s MOIBINS \ \int NES ETCAS AN ASNBTE EN 1 A NSTA B ACIAN nE
i 025385355 ELEN VALERA VETA AVALR EN FORMAGION 35150 - Entaoe Low Ve araciar n 6 contto roducie 3 so0 95 01396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 023385355 ELEN VALERA VETA AVALR EN FORMACION 601300 - 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TG0 1443 3 GC 1032377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE

Iamm Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU




n 1023385365 HELEN VALERIA MEJIA AYALA EN FORMACION 37371 - Utiizar [ idades 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR .
g IMENBUACIAN ¥ | o i A 1T o .
i 7023385365 FELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
i 7023385365 FELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS E USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
g | & TEchn i Evior cana
i 023385355 FELEN VALERA VETA AVALR EN FORMAGION 57571 - Ulzar T dades 0 507410 - 3 VERIFIGAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO GON | POR EVALUAR B
i 7023385355 FELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION it N TERACT OAR EN (ENGUA IGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA —e01360 -5, PARTICIPAR EN ESBASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 023385355 HELEN VALERA VEJA AYALA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 023385355 FELEN VALERA VETA AVALR EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABD ACCIONES DE NEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 023385355 ELEN VALERA VEJA AVALA EN FORMAGION 57774 - ITERACTOAR EN LENGUA INGLESA DF FORMAORAL Y ESCRITA. —[001380- 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO GON SUS
i 7025365355 FELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 7023385355 ELEN VALERA VETA AVALA EN FORMAGION 57774 - ITERACTOAR EN LENGUA INGLESA DF FORMAORAL Y ESCRITA. —[001383-6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 075365355 FELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 7023385355 ELEN VALERA VETA AVALA EN FORMAGION 57706 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 7025365355 FELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 023385355 ELEN VALERA VETA AVALA EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRDY [001369- 1. INTERPRETAR LS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
ICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 07385355 ELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION 57500 GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA VEDIANTE LA APLIGRGION 5513954 MPLEWENTAR ONTPLA DE ERGONORTRY PAUSAS ACTIVAS —[FOR EVALURR B
€1 i bpAn cT
i 0705355 ELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION 57500 CENERAR HEBITS SALUDABLES DE VIDAMEDANTE LA APLIGACION [o01400-1. DESARROLLAR HABLIDADES PSIGONOTRIGES EN EL CONTERTO [POR EVALURR B
i 02385355 ELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION 57500 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 501401 -2 PRACTIOAR FABITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i 7025365355 FELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNGS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FeIcAENL0S
i 7023385355 ELEN VALERA VETA AVALA EN FORMAGION 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 501475 -4 APLICAR ACCIONESDE_WEJORAMENTO EN_EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 7025365355 FELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 51429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS El POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL GONTEXTO
i 7023385355 ELEN VALERA VETA AVALA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 5070303, VALDAR LA GE L0S PROCESOS POR EVALUAR B
TIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 075365355 FELEN VALERA VETR AVALR EN FORMAGION ~DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFIGACES ¥ 501451 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTWDS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 7023385355 FELEN VALERA VETA AVALA EN FORMACION 3768 - curs0s fnancieras de acuerdo con melodologia y nomaliva (601410 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORWACION CONTABLE, DE APROBADO Te102025 19185 CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
401 IEBR CON PEACENIMIENTA TECNIC Y NNSMSTVS
i 023385355 FELEN VALERA VETA AVALA EN FORMACION 57688 - Reconocer fecursos financieros 06 acuerdo con melodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. FOR EVALUAR B
bENCERINENT TECIION Y NNBMTIA
i 7023385355 FELEN VALERA VETA AVALA EN FORMACION (37688 - Reconocer recursos fnanciros de acuerdo con melodologia y normativa _[601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 7023385355 FELEN VALERA VETA AVALA EN FORMACION (37688 - Reconocer fecursos fnancieros Ge acuerdo con melodologiay normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 7023385355 FELEN VALERA VEJA AVALA EN FORMACION 57688 - Reconocer fecursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
OEICIA1 ES NE 1 08 LEPHNS ECANALICAS SEGTIN NABIaTV
i 7023385355 FELEN VALERA VETA AVALA EN FORMACION 37688 - Reconocer fecursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO THI0512026 1546 8 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
bencEnINENTO TECIOA Y NS
i 7023385355 FELEN VALERA VETA AVALA EN FORMACION 57688 - Reconocer fecursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa 601425 - 1. DENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORVATIVA APROBADO 062025 2246 & CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 025385355 FELEN VALERIA VETA AVALR EN FORMAGION 57685 - Rosonoce ecursos nancers Ge acuerdo con metogolagi y rormalia_[601420 - 5 RECONOCER WGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DF POR EVALUAR B
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i 7027525425 ERIK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |EL INTERCANBIO DEE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO.
i 027520425 ERK JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 801383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL GASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTO \BORALES SEGUN LOS CRITERIOS (SONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7027525425 ERIK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTURR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 001385 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN comsxms ESPECIFICOS DE SU
i 027525425 ERIK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRG VOLUNTARIG 37796 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [601385- 3. VERIFICAR_LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 37796 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 601387 - 4 REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7027525425 ERK JESSD RODRIGUEZ LEON RETIO VOLUNTARIO 57786 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURDID Y 501388 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRG VOLUNTARIO [37796 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 001369 - 1. INTERPRETAR LS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE ST |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7027525425 ERIK JESSD RODRIGUEZ LEON RETIRG VOLONTARIO 37800 - GENERAR T1BITOS SALUBADLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION 601353 4 IMFLENENTAR UNTPLAN BF ERGONONIAY PAUSAS ACTIVAS [ FOREVALUAR B
N DENCEAIAG NE ARTAINAR CiSinA BN NS ArNTEVTAG BN IETVNS N\ NS MADACTEBISTIAAS AE L1 ELMIAL BB i Th
i 7027525425 ERK JESSD RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO| DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
i 7027525425 ERIK JESSD RODRIGUEZ LEON RETIRG VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION. [ 601401 - 2. PRACTIGAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE_| POR EVALUAR B
N DB AN NE ARTAINAR EiSinA ENL NS AANTEVTAS DBANIrTIAS | ElNmAMENTAS nE Mt iTBICAN € ipiENE
i 7027525425 ERIK JESSD RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION. [ 601402 - 3. EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES ¥ 501426 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EC POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUN
i 7027525425 ERIK JESSD RODRIGUEZ LEON RETIRG VOLONTARIG 37602 - DESARROLLAR PROCESOS E COMUNICAGION EFICACES 7 301429 2. DECODIF IGAR MENSAJES COMUNGATIVGS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES ¥ 01430 - 3. VALIDAR T0S PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATVOS, TENENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 7027525425 ERK JESSD RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO| 601431 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 37686 - cursos fancieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E CONTAGLE. O APROBADO TET02025 10,16 3 GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
£01 150N CON DBACENIMENTA TEANIAA ¥ NI T
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 37638 - Reconocer Tramiros 9% aeuerdo con Tetoaoiogiy Tormat [801420 -4 RECONOGER PAGNGS, SEGUN CRITERIOS DE VEDICION POR EVALUAR B
oonenuuEnTo TECIen Y BT
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 37636 - Reconocer Trancieros ds acuerdo con metodologia y nomnalia [601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATIGAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
IME OV AN CANTABIE SERVIN OO TICAS N | AB AZACA
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 37635 - Reconocer Trancieros do acuerdo con metodologia y nomnalia [601422 - 6. VERIFIGAR LOS HECHOS EGONOMICOS, DE ACUERDO CONA | POR EVALUAR B
i 027520425 ERI JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 37638 - Reconocer Trancieros do acuerdo con metodologiay nomnalia [601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
eCiar £4 0E L 0 LECUNG ECANAISAS SEGT NnA TV
i 027525425 ERIK JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 37636 - Reconocer Trancieros ds acuerdo con melodoiogia y nomnaliva [601424 - 3. RECONOGER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
i 027525425 ERI JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 37636 - Reconocer Trancieros ds acuerdo con metodoiogiay nomnalia _[601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUCTURA “NORMATIVA PROBADO TE08/2025 22,46 2 GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERGIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 7027529425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconocer T Tnancieros G acuerdo con melodologia y nomnaliva [601426 - 6. RECONOGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
ENICIAN BEACENMMENTA TEANIN Y QBT
i 7027529425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO 36426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimiento de senico y normath 601301 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO T2 22008 CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 027529425 ERIK JESSID TEoN RETIRG VOLUNTARIO [ J5926 - Aander cientes 46 acuerd con prosedimionta 36 somiioy mommatva 601392 -3, VERFICAR EL CUNPLIMIENTG [GE ATENGION AL USUARIO, BE | RPROBROG T s GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
i 027525425 ERIK JESSID TEoN RETIRO VOLONTARIO [30726 ~Fiondr cionios 0a aouerd con promedimionts s servic y mormaive—[601365- 2 APLIGAR TEGNIGAS ¥ POLTICAS DE SERVIOIOS AL CLENTE, | APROBADO T R GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
i 027525425 ERIK JESSID TEoN RETIRO VOLONTATIO [36726 ~Riondr Sionios 0a aouerd con promdimionts 0 sarvicsy mormaive 601364 -1 DENTIFIGAR POLTICAS ORGANZACIONALES VN EN LA | APROBADO T T5a GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
ATENCIAN M CLIENTE DE act BN con £ visiinoin
i 027529425 ERIK JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 36536 - Ejorcer derachos fandamentales del rabajo on of marco 4o 1a consh G31415 - 03 Pracicar Tos dorochos fundamonalos on ol rabejo de acverdo car o |FOR EVALUAR B
i 027525425 ERIK JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO ':assaa Ejercer derechos fundamentales dal rabao on ol marco da a conh 601416 - 02- Valorar Ia mportancia do 1a Gudadania laboral con base en ol estudio | POR EVALUAR B
i 027525425 ERIK JESSID TEoN RETIRO VOLUNTARIO 36556 - Ejorcer derachos fundamentales del rabajo on of marco 4o 1a consh 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad POR EVALUAR B
politca y los convenios interacionles. vtal conrefrencia a a enomenologa y o5 derechos undamontalos on ol
i 7027525425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO 36558 - EfercerGerechos umdamentles el 1abao o & marco de 1 consiiucon E m i Paricipar en aoiones scidars teniendo en cuena f Gercic de 105 | FOR EVALUAR B
i 7027529425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Ramnar cuaniiatvamente et stuaciones susceptbles de se 57908 3 SO UCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORND PROBUCTVG Y POR EVALUAR B
i 7027529425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Ramnar cuam-lanvamen\e nemeasuuaaones susceptbles de ser 601404 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
i 7027525425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Ramnar cuam-lanvamen\e nemeasuuaaones susceptbles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRIGOS Y FOR EVALUAR B
i 7027529425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRG VOLONTATIO [35560 - Rasorar coantiamamenis ront & Shuscones sTocepibics ds sor T IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS _ | POR EVALUAR B
ahecicsiae o maner matembica an sontevns lohorales ) 451 10 MDA BEACENIMENTAS MsTEMETICAS
i 7027529425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Segun hablidadss y comps 03 EMPLEAR CAPAGIDAD GREATIVA E INNOVADORA SEGU POR EVALUAR B
i 7027529425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Segun hablidades y comp CONEL [POREVALUAR B
i 7027529425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Segun hablidades y comp 4535102 APROPIAR LL PROCESD DE TOVA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR B
i 027525425 ERK JESSID RODRIGUEZ LEON RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun hablidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARAGTERISTICAS Y COMPETENGIAS FOR EVALUAR B
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION (35160 - Envique Low Murra-Interaciuar en 6l contexlo productvo y sa0 de D555 5 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A |[FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1028491663 DANNA CAMILA GARZON DIAZ EN FORMACION 35160 - Enfique Low Murra-Interactuar on of contex(o productivo y 5o do 501305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO D LA CULTURA DE PAZ |FOR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la consiruccion do una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMACION 55780 _Enriaue Low Vura-eracuaron f contoxto produco ysorl do D357 1 PROMOVER M DISMIDAD ¥ [A DEL OTRO APARTR DE [0S FOR EVALUAR B
acvsoni s nincinine dicas mara 1 coneincoiin da o culbiza da oo oONCIBINS W Vsl NBES ETICNS AN ABNBTE EN 1 8 INSTALBArAN NE
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productvo y social 4e 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1028491663 DANNA CAMILA GARZON DIAZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TaI0A2025 1453 8 (CC 1032377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMACION 57371 - Ulizar a o con . dades 0 51407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA FOR EVALUAR B
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMACION 37371 - Utlizar a o conT WGades FOR EVALUAR B
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMACION 37371 - Utlizar a o con . dades 0 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
oo, . | s TEckn i v cans
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMACION 57371 -Ulzar a o con . dades 0 607410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMACION 4 NTERACT OAR EN [ENGUA TVGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA 601360 -5, PARTICIPAR EN CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1028491663 DANNA CAMILA GARZON DIAZ EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA — [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 028491663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
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EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

i 1028491663 DANNA CAMILA GARZON DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |601383 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN  |POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
U 7026151663 GANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INF ORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i TozEaaTEes DANNA CAILA GARZON DIRZ EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTO! \BORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN GONTEXTOS ESPECIFIGGS D su
U 7026191663 GANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i TozEaaTEes DANNA CAILA GARZON DIRZ EN FORMAGION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDRD Y [501387 - 4. REPORTAR LS Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
U 7026151663 GANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES. PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN
T 1028491663 [DANNA CAMILA (GARZON DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEM AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
u 026151663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 57500 - GENERAR [1ABITOS SALUDADLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION [a013%5 4 MFLEWENTAR UNPLAN BE ERGONOTTAY PAUSAS ACTVAS | POREVALUAR B
u 026151663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES P £\ ELCONTERTO [POR EVALURR B
u 026151663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [ 601401 -2 PRACTICAR FAGITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLIGACION DE |POR EVALUAR B
o AR EISICA E LS AAMTEVING Do irming |21 MnALIERITAS e A ToIAAL & Liie
u 026151663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 551403 -3 £ JECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAWTENTO FISC POR EVALUAR B
OF PROGRAVAS DE ACTMOAD FISICA N L0S CONTEXTOS PRODUCTVOS [ ORIENTADAS HACIAEL MEJORANENTO DE LA GONDIGION FISIGA ENLOS
T 1028491663 [DANNA CAMILA (GARZON DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE_PROCESOS_COMUNIGATNOS,  SEGUN
u 026151663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y 301429 2. DECODIF IGAR MENSAJES COMUNGATVGS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1028491663 [DANNA CAMILA (GARZON DIAZ EN FORMACION 378\72 DESARROLLAR PPROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA E LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTWOS TEN\ENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
u 026151663 DANNA CAVILA GARZON DIAZ EN FORMAGION 37302 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 501451 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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i o216 GANNA CANILA GARZON DRz EN FORMAION (57656 - Revonocer recursos fnancieros de acusrdo con metodologa y normaia |601421 - 8. APLIGAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
=LA CONTARIE SEGTN DO ITICAS NE | A NERANZACAN
i 026491663 DANNA CAMILA GARZON DIAZ EN FORMACION 37688 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6, VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 029166 GANNA CANILA GARZON DIRZ EN FORMACION 57656 - Reconocer recursos fnancieros de acusrdo con metodologa y normaia 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
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i 025666027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 301365 6. FONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 028868027 [ANGELNICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMACION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [60138 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




i 1028868027 | ANGEL NICOLAS RULZ ZAPATA EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR .
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
U Toz868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY 601308 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR B
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN
i TozBER027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 5 G505 1 NTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES ¥ DE S5T  |POREVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
U Toz868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 553954 WPLEWENTAR OVPLAN BE ERGONOTTAY PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR B
o SErrnL | A8 A ATTEDISTIG P Ly €1 i BNy T
U Toz868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 57500 GENERAR 1ABIT 05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION [001400- 1. DESARROLLAR HABIIADES PSIGONOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALURR B
U Toz808027 [ANGEL NICOLAS RUEZ ZAPATA EN FORMAGION 7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION [60140° - 2. PRACTICAR FABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE_|FOR EVALUAR B
e Sl mmAtEATE A BN £ tiziEnE
U Toz868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 501402 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORENTADAS HACIA EL NEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1028868027 [ANGEL NICOLAS RUIZ ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501428 4 APUCAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS_COMUNIGATNOS,  SEGUN
u Toz8868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 37302 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 301429 2. DECODIF IGAR MENSAJES COMUNCATIVGS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1028868027 [ANGEL NICOLAS RUIZ ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENENDO EN GUENTA SRITERIGS BE LOGICA Y
u Toz6868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y 307431 - 1. NTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i TozBER02T [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMAION Sras- cursos fmancieros de acuerdo con metodologia y nomaiiva [B01476 -2, PREPARAR DOCUMENTOS £ CONTAGLE, O APROBADO TET02025 1818 8 G 1026257907 - WAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
ACIIEENA CON DPARENIIENTY TR V NnBMA TV
i TozBER02T [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMAION 7558~ Rocomoce Tecureos Trancros g aoserde con meroacloniay normaive {60140 4 RECONGCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS E MEDICION FOR EVALUAR B
o nunENT TR Y SR T
i TozBER02T [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMAION (57656 - Reconocer recursos fnancieros de acusrdo con metodologia y normaia |601421 - 8. APLIGAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
S LAC I CONTARIE SEGTN DO ITICAS NE | A NERANZACAN
i 028866027 [ANGEL NICOLAS RUIZ ZAPATA EN FORMACION 57833 - Roconoce recursos fnancieos de aouerdo con metoadloga y normalva 601422 -6 VERIFICAR LOS HECHOS ECONONICOS, DE ACUERDO CONTA [ POR EVALURR B
i TozBER02T [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMAION 7558~ Rocomoca recureos Tranceros g aoverde con metoadloniay normatva (601435 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LEROS FOR EVALUAR B
Acirin € A | S UG ECANAMNCAS Skai nnlATVA
i TozBE802T [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMAION 57656 - Reconocer recursos fnancieros de acusrdo con metodologia y normaia _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR B
o nuhEwT TECAEn Y NS TA
i TozBER02T [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMAION 57656 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con metodologiay normaiva |601425 - 1. DENTIFICAR LA ESTRUCTURA NORMATIVA APROBADO THOR2025 2246 8 G 1026257907 - WAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERC (ANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
u Toz8868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 57588 - Reconooe recursos fnancieros de acderdo con metodoiogia y nomatva [601426 -5, RECONOGER INGRESOS Y GASTGS, SEGON GRITERIOS O POR EVALUAR B
siEruriAs SoAnERmAEATA TEAMIEA Y tnoyT,
u Toz8868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 5125 Rionder GTones 02 S00erd0 Gon Frovedinto 0e Sonicoy noratva 601391 -4 PREGENTAR INFORVE DE ATENGION USURRIGS APLICANGG | APROBAD0 112025 22003 GG 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 028866027 [ANGEL NICOLAS RUIZ ZAPATA EN FORMACION 55725 ~Alonder cientes 36 acuerdo con procedimiento de semide y mommatva[601362 - 3. VERIFIGAR ;L ~ SUMPLAIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE (APROBADO T w0a CC 1026254907 - MAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
i TozBER02T [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMAION (55426 - Alender chentes G acuerdo con procedimiento de sericioy normatva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO T R G 1026257907 - WAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
i TozBE802T [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMACION 55475  Rorderclntes o acuardoco procediments G Sy pormatva (6013041 DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZAGIONALES Y EN LA | APROBADO T 21508 G 1026257907 - WAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
ATEMAIAN A iENTE D act Eonn con e vieimoiny
i i [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMACION SE555  Ejroar Goechos Fnaamentales G Tabaje on o marco G o ComsiRastn [ 601415 03- Pracicar los derechos ndamanialos en e abafo 4o o con To [POR EVALURR B
i TozEeB02T [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMACION 35556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco d 1a constiucion |601416 - 02- Valorar Ia mporiancia de 1a Gtadania laboral con base on o sstudio | FOR EVALUAR B
i i [ANGEL NICOLAS RUE ZAPATA EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del rabao on o marco d 12 constiucion 601417 - 01- Reconocer el irabajo como facior de mowiidad FOR EVALUAR B
poliica y los convenios interacionales. vt con rfaroncia  a fenomanologa  a o derachos undamontalos on ol
u Tozs868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 5550 - Eporcr drechos undamertales Ge Vabaoen o marcode 1 consucan sowe O Partparon acconos solGaras eendo o cuenta o Gercion 0o o | POR EVALURR B
u Tozs808027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 36560 - Ramnar cuantialvamente e 3 Siuaciones suscopes Ge se S UOTONAR PROBLEIAS DEL ENTORNG PRODUCTVG Y POR EVALUAR B
sbovanac o stariicn g coniavins sbocalas yigy
u Tozs868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 36560 - Ramnar cuanmanvamen\e fente a siuaciones suscepibles o ser POR EVALUAR B
u Tozs868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 36560 - Ramnar cuanmanvamen\e frente a suuacmes susceptbles de ser 501405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
u Tozs808027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION SR500 Rasorar coantianamoni ont & Shusdones sTocepibies 4sser 601406 - 1. DENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS | POR EVALUAR B
sbctarac da ranars rsteriia an fonievins labrslas ) 451 cannn onCENIIENTAS MeTEETICNS
u Tozs868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 39811 - Segin habiidades y comp: 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA SEGU! POR EVALUAR B
u Tozs868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 39811 - Segin habiidades y compy CoNEL _[PoR VAR B
u 02868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 39811 - Segn habiidades y compy 4535102 APROPIAR LL PROCESD DE TOVA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR B
u Tozs868027 [ANGEL NICOLAS RUZ ZAPATA EN FORMAGION 39811 - Segn habiidades y compy POR EVALUAR B
u 051128570 TOSEPH JACOWT [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
u 051128570 TOSEPH JACOWT [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enfique Low Murlra-Interactuar en el conexlo produciig y social d ROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR B
cuerdo con princiios éicos parala construccicn de una cullura de paz. pmnn DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i o120 TGSEPH JACOVT [VALLETG CIFGENTES RETIRG VOLUNTARIO |38780 - Envique Low Mirra-interactuar on ef coniexto produciv y socl g 507305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO BE LA CULTORAGE PAZ [POR EVALOAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cullura de pasz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
u 051128570 TOSEPH JACOWT [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 36760 Eviaue Low Mt nractuar on lcontext productvoy socl e 501397 - 1. PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acuento o oo inice Alicos sl consiorrin da una cull s 48 naz L4 NSTa BacION ne
u 051128570 TOSEPH JACOWT [VALLEIO CIFUENTES RETIRG VOLUNTARIG 36180 - Enrqus Low Morlra-interactuar &n i contexto productvo y socil 4o 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR B
cuerdo con princiios éicos parala construccicn de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL.
u 031129570 JGSEPH JACOVI [VALLETG CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO |36162 - Resuliado 06 Aprendizaje de Ia Induceion 501390 - 1. DENTIFICAR LA DINAWT DEL SENA Y EL ROL | APROBADO T 14435 G 1032377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 03128570 (TGSEPH JACOVT VALLEIO CFUENTES RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Ulizar , 3 con Gades 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR B
e . IMEQBLACIAN ¥ L& O NI SCIAN TI) D 8C1IEBRA C 18
i 03128570 TGSEPH JACOVI VALLEIO CFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Ulizar , 3 con Gades 501408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
i T0aT28570 TGSEPH JACOVI VALLEIO CFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Ulizar , 3 con Gades 50140 - 4. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e . 8 TECuc AGin Euipt Eans
i 03128570 TGSEPH JACOVI VALLEIO CFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Ulizar , 3 con Gades 507410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON | POR EVALUAR B
i 03128570 TGSEPH JACOVI VALLEIO CFUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORWA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
u 031129570 JGSEPH JACOVI [VALLETG CIFUENTES RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNICARSE DI MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 03128570 TGSEPH JACOVI VALLEIO CFUENTES RETIRG VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR £ ESADE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601362 - 4. LLEVAR ACRBO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON [FPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO,
u 031129570 JGSEPH JACOVI [VALLETG CIFUENTES RETIRO VOLONTATIO (57714 -NTERACTUAR EN LENGUA NGLEGA DE FORMA GRAL ¥ ESCRITA- 601385 DEGORIIN A NVEL BASICO. D FORMA ORAL Y ESCAITA N | POR EVALUAR B
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 05128570 TGSEPH JACOVI VALLEIO CFUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INF ORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u 031129570 JGSEPH JACOVI [VALLETG CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 501585 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
ORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CON 05 DE SU
i 03128570 (TGSEPH JACOVT VALLEIO CFUENTES RETIRG VOLUNTARIO [ 37756 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 801386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1031129570 [JOSEPH JACOVI VALLEJO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR L/ Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
sALuD EN EL YRABAJO DE ACUERDQ CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i T0aT28570 TGSEPH JACOVI VALLEIO CFUENTES RETIRG VOLUNTARIO [ 37796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN




n 1031120570 | J0SEPH JACOVI VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7031129570 (JGSEPH JACOVI [VALLEJO GIFUENTES, RETIRG VOLONTARIO 37800 - GENEFAR T1ABITOS SALUDADLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION 6013534 MFLEWENTAR UNPLAN BF ERGONOTTAY PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
i 7031129570 (JOSEPH JACOVI [VALLEJO GIFUENTES, RETIRG VOLONTARIO 37800 - GENERAR ABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 601400 1. DESARROLLAR HABILIDRDES PEICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [ FOR EVALUAR B
i 7031129570 (JGSEPH JACOVI [VALLEJO GIFUENTES, RETIRO VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION (601401 -2 PRAGTICAR FABITOS SALUDRBLES MEDIANTE LA APLIACION DE_| FOR EVALUAR B
i 7031129570 (JGSEPH JACOVI [VALLEJO GIFUENTES, RETIRG VOLONTARIO 37800 GENERAR ABITS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 601403 -3 EJECOTAR ACTVIDADES DE ACONDICTONAWTENTO FISC POR EVALUAR B
OF PROGRAMAS DE ACTMOAD FISICA N L0S GONTEXTOS PRODUGTVOS [ ORIENTADAS HACIEL MEJORANENTO DE LA GONDIGION FISIGA EN'LOS
i 031120570 (TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUN
i 7031129570 (JGSEPH JACOVI [VALLEJO GIFUENTES, RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFIACES Y 301420 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR B
CTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1031129570 [JOSEPH JACOVI VALLEJO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PPROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y E LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTWOS TEN\ENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRG VOLONTARIG 37602 - DESARROLLAR PROCESOS E COMUNICAGION EFICACES 7 601431 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRG VOLUNTARIO [ 37636 - cursos fancieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E CONTAGLE. O FOR EVALUAR B
A1 150N CON DBACENIMENTA TEANIAA ¥ BN TI
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLONTARIO [37688 ~Rowmmomer rocurses Tmanerss 0o acoerdo con metodoiogia y momiva 601426 4 RECONGGER PASVOS, SEGUN CRITERIS DE MEDICION FOR EVALUAR B
oonenuuEnTo TECICn Y oGk T
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37638 - Reconocer recursos fnancieros de acuerda con melodologia y normativa [ 01421 - 8. APLIGAR HERRAMIENTAS OF MATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IME OV AN CANTABIE SERVIN OO ITICAS NE | AB AIZACA
i 031129570 [JOSEPH JACOVT VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos fimancieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 37638 - Reconocer recursos fnandieros de acuerda con metodologia y normativa [601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
OECiar £4 OE L0 LECHNG ECANAISAS SEGTIN NnHATVA
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 37638 - Reconocer recursos fnandieros de acuerda con metodologia y normativa [601424 - 3. RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, FOR EVALUAR B
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 37638 - Recanocer recursos fnancieros de acuerda con melodologia y normativa [ 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA NORMATIVA APROBADO TE0B/2025 22,46 2 GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRG VOLONTARIO 37588 - Reconocer recurscs Tmanderos 0o acuerdo con metodaiogiay mommaiva 601426 -5, REGONOGER NGRESOS Y GASTOS, SEGUN GRITERIOS DF POR EVALUAR B
picnirin ponrEnRKENT TEPMIA v NinELAT
i 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRG VOLONTARIO [35725 ~Aiender SIomes 02 2o0erds con prosediments 32 somicoy rormatva 601301 4 PRESENTAR INFORME DE ATENGION USURRIGS APLICANDG [ FOR EVALUAR B
ORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 36426 - Alander clentes 46 acuerdo con procedimienta g6 serid y normatia FOR EVALUAR B
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 36426 - Alander clentes 46 acuerdo con procedimienta g6 serio y normatia FOR EVALUAR B
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRG VOLONTARIO [36726 ~Riondr conios 0e aouerd con procedimionts s servicoy mormatva 601364 - 1 DENTIFIGAR POLTICAS ORGANZACIONALES Y EN LA |FOR EVALUAR B
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 36558 - Ejarcer derechos fandamentales del rabajo on o marco e 1a constiucion ol trabajo de acuerdo con 1a | POR EVALUAR B
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO ':35558 Clocar Gachos miamentaies TS o7 S ares 00 o ConsTTaTon o016 0o valor 1 raponance do s Cutsdni abora oo Base o of e | POR EVALUAR B
i 031120570 TGSEPH JACOVT VALLEJO GIFUENTES RETIRO VOLDNTARIO [ 36558 - Ejorcr Gorachos hamdamontles 9el b o o Tarco 0o T corsiac [o01417 -1 Revonocer 1 abelo come facior de momiad FOR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. vial con reforencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales on ol
u 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 36555 - EfercerGerechos urdamentales el 1abao o & Marco e 1 cons{1ucion 01100t Paricipa e aocnes scidars teiendo en cuena f ercio de 1os | FOR EVALUAR B
i 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRG VOLONTATIO [38560 - Rasora: coaniiaimameonts 1o s STuaciones suscepibles doser POR EVALUAR B
i 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 38660 - Razonar cuantialivamente frenle a suuacmes susceptbles de ser FOR EVALUAR B
i 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar cuantialivamente frenle a suuacmes susceptbles de ser POR EVALUAR B
i 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 38550 - Razonar cuaniiatvaments ente & Shuadones suscepibies o ser 601406 - 1 IDENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS _ | POR EVALUAR B
ahoutcriae do ma. o on ontevine lohvale ) 45110 MDA BEACENIMIENTAS MsTEMETICAS
T 1031129570 JOSEPH JACOVI VALLEJO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO [39811 - segun hamhdadeﬁ P 0 POR EVALUAR -
u 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Segun hablidades y comp CONEL _[POREVALUAR B
u 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Segun hablidades y compy 4535102 APROPIAR LL PROCESD DE TOVA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR B
u 7031129570 JOSEPH JAGOVI [VALLEIO CIFUENTES RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Segun hablidades y comp FOR EVALUAR B
i 703142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 705142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION (36160 - Enrique Low Murra-Interactuar &n 6l contexlo productvo y sacl de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A| POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consruccién de una cullura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 01424507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Muria-Interaciuar on of contaxlo producivo y So0 do 0136 - 4. CONTRISUIR GON EL FORTALECIVIENTO DE LA GULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 703142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 55780 —Enaue Low Ve eracuaren of contexto produco ysoral de 01307 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acvsenin 2o nincinine dicas nara 1 coneinicoiin de o cullza de naz oENCIBINS v Vsl BES ETICNS AWM APABTE EN 1 8 INSTABACIAN NE
i 705142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION SE150 - Entce Low Ve ierackar en & conlxts roducive 5 Soo 4 601308 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consruccién de una cullura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 01424507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 55162 - Resultado do Aprandizae 4o 1a Inducoon TSENAY ELROL | APROBADO TaOAT2025 1443 3 GC 1052377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
IONAL INTEGRAL DEE ACUERDO CON SU
i 703142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 37371 - Ulizar [ Gades ds [601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
i 705142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 37371 - Utlizar [ ‘Gades de |601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LO! POR EVALUAR B
i 05142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMACION 37371 - Ulizar , 3 con Gades 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
oo, " | s TEch i eyl cans
i 03142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMACION 37371 - Ulizar , 3 con Gades 607410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 703142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
u 031423507 VARIANA TTZARAZO FRANGO EN FORMAION 301361~ 5 COMONICARSE DE MANERA SENCILLAEN INGLES EN FORWA | POR EVALUAR N
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 03142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 301562 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
u 031423507 VARIANA TTZARAZO FRANGO EN FORMAION 501383 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN |POR EVALUAR N
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 05142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMACION A DE FORMA ORAL Y ESCRITA "COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i o Ta2a507 VARIANA TTZARAZO FRANGO EN FORMAION 501585 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR N
ICOMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS ESPEGIFICOS DE SU
i 703142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1031424507 MARIANA' LIZARAZO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECC\ON AME\ENTAL 'SEGURIDAD Y 501387 4. REPORTAR L/ Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TF ABAJO DE A( U iTicas ION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 05142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL ¥ DE SST, TENEENDO EN
Tl 1031424507 MARIANA' LIZARAZO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 501389 - 1. INTERPRETAR LOS PROELEMAS AMBIENTALEE Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
i 703142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMACION 57500 - GENERAR FBITOS SALUDABLES DE VDA VEDTANTE LA APLIGACION. [ 601355 4. MPLEVENT AR DN PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTVAS —[FOR EVALURR B
N DENCBALAS NE ACTMNAN EISIA EN L OS CANTEYTAS DBANICTNAS | SEGIN L A3 (ABACTERISTINAS NE L4 ELINCIAN BEAN I T/A
i 705142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLIGACION 7. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B




ul 1031424507 VARIANA LIZARAZO FRANCO ENFORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAEDIANTE LA APLICACION 501401 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR E
i 03142507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 376800 - GENERAR H 501405 -3 £ ECUTAR ACTVIDADES DE AC TS POR EVALUAR B
DE PROGRAVIAS DE ACTIVDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PROBUCTNOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA Btos
i 032507 VARIANA TZARAZO FRANGO ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES 7 POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL,
i TS0 TRRANA TZARAZG FRANCO ENFORMAGION [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES 7 561436 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR g
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  |DE LA VIDASOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 032507 VARANA TZARAZO FRANGO ENFORMAGION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFIGAGES ¥ 507430 -3, VALIDAR LA DF [0S PROGESOS POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL | COMUNIGATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
i TS0 TRRANA TZARAZG FRANCO ENFORMAGION [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES 7 301431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR g
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 032507 VARANA [ZARAZO FRANCO ENFORWACION [37688 - Reconocer recursos nanciros & acuerdo con metoddiogs y momava [ R01470 7 PREPRRAR DOCUVENTOS E NFORWACION CONTAGLE, DE (APROBADO TET072025 10,188 G 1026254907 - WAGDA PATRIGIA NOGOLLON LOPEZ
i R VARANA TZARAZO FRANGO EN FORMAGION [ 37686 - Reconocer recursos fnancleros de acuerdo con metodologi y nomaa PASNOS SEGUN CRTERI0S DE WEDICION POR EVALUAR -
i R VARANA TZARAZO FRANGO EN FORNAGION [ 37888 - Reconocer Fecursos nanciros e aeuerdo con melodologa y normalia_[B01Z1 -6 APLICAR stmms onwms ENELREGETRODE LA |POREVALURR -
i R VARANA TZARAZO FRANGO EN FORMAGION [ 37686 - Reconocer recursos fnancleros de acuerdo con metodologia y nommaa 601422— a vER\FchR oS REGHoS 1 OE ACUERDD CONTA —[FOREVALUAR E
i R VARANA TZARAZO FRANGO EN FORMAGION [ 37686 - Reconocer recursos fnancleros de acuerdo con metodologia y nommaia amm 7 GENERAR REPORTES CONTABLES, ISTADOS ¥ LBROS POR EVALUAR -
i R VARANA TZARAZO FRANGO EN FORMAGION [ 37686 - Reconocer recursos fnancleros de acuerdo con metodologia y nomaia amm - 3 Rscom)cga AcT\vos‘ sEGuN CRIERIOS DE MEDICION, (APROBADO TaI0BI2026 15468 GG 75207422 - JOSE ANTONIO CARRILLG CORREA
i R VARANA TZARAZO FRANGO e FORMAGION {37588  Recoroce ocirsos anrcs 0o 0erd oon todloqiy normalva —|G07453 -1 IDENTFICAR LA ESTROCTORA ORVATVA (APROBADO TH0612025 2246 8 GG 1026254507 - MAGDA PATRIGIA NOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COVERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA DE
i [ZPE TARANA TZARAZG FRANGO TN FORMAGION (37688 ~Rommromer rocursos Tmanceres 0o acuerd con motodoiogi y ot [601426 -5 REGONOGER NGRES0S Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS BE — [FOR EVALUAR -
i 031424507 TIARIANA TIZARAZO FRANCO EN FORMACION (36426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO (APROBADO T w0a CC 1026254907 - MAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
INDICADORES Y METR\CAS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i R VARANA TZARAZO FRANGO ENFORMAGION 38425 et leies & souedo oo procedimento G senicy nomatva[001392 -, VERIFICAR EL CUNPLENTO DE ATENGION AL USUARIO,DE | FPROBADO T2 2008 GG 1026254507 - MAGDA PATRIGIA NOGOLLON LOPEZ
i R VARANA TZARAZO FRANGO ERFORVAGION 35725~ Aiander Gones 02 200era0 Gon provediments 0e sonicoy mormatva 601355 2. APLIGAR TECNIGAS Y POLTTIGAS BE SERVICIOS AL CLENTE, [ APROBADO T2 2008 GG 1026254507 - MAGDA PATRIGIA NOGOLLON LOPEZ
i R VARANA TZARAZO FRANGO T FORNAGION {35725 - Aondr lentes G acuerda Gon roceaiments 0 ey mormaiva —[G01304 - 1. DENTIFIGAR POLTIORS ORGANIZACIONALES ¥ NORWATIVA EN LA | APROBADD T 21508 GG 1026254507 - MAGDA PATRIGIA NOGOLLON LOPEZ
i R VARANA TZARAZO FRANGO EN FORVACION [958 - Eecer Gerochos ndamentles el abajo o o marc 4 T consihucin [ 60141503 Praclar 03 derechos fundamentales en el abajo o scuedocon T [POR EVALURR -
i R VARANA TZARAZO FRANGO EN FORMAGION ercer derechos fundamentales 06l 1abao e o marco de 1a Constiucon aows 0z Vaorar o mporanc dea Gldadana boralcon b en ] e |POR EVALUAR E
i R VARANA TZARAZO FRANGO EN FORMAGION ot dechos andamentales QT Faba o o marcs 96 T oG [a01477 - 01- Reconocer o rabale come facor 46 movIiad 550l y Tarsiormacan [POR EVALURR -
los convenios intenaciones. vt con refrencia a a enomenclogia  a 05 derechos fundamentales n o
i [ZPE TARANA TZARAZG FRANGO ENFORWACION [ SH550  Efrr Geracio ardamentales Gl 1o e 1 rarcs e T conshucion |S01418 -0 Pariopar e ones ol daras T e cnta o o a1 [POR EVALUAR -
i [ZPE TARANA TZARAZ FRANCO TN FORNAGION [ 38560 - Razonar cuanitatvamonts fronts 3 STuaciones suscoptbles 0o ser 35703 3. SOLOCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNG PROBUCTIVG Y FOR EVALUAR -
o oetotos i panarn moteanasion o omtesioe tabeesias eneunt a6 0 anns CoMDINS vsTELTY
i [ZPE TARANA TZARAZG FRANCO ENFORMACION 36650 - Rasonar cuanliaivaments eri & shuscones sesceplles o s 301204~ 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS FOR EVALUAR -
i o3 TARANA TZARAZG FRANGO TN FORVAGION [ 38560 - Razonar cuamitaivamonts ..m a suuacms Siscoptblos do ser 501405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR -
i o3 TARANA TZARAZG FRANGO ENFORWAGION | 8660 - Rzt cuantiananents ..m a suuacms Siscoptblos do ser 507406 - 1. DENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS _ | FOR EVALUAR -
i o3 TARANA TZARAZG FRANGO TR TORMAGION {3561 1~ Fomentar s omprendcdurs sogtn rabiados s compeioncis 545369 - 03 EMPLEAR GAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGU! FOR EVALUAR -
i o3 TARANA TZARAZG FRANGO N FORNACION [ 39611 - Fomantar calura srprandedors sogan habiades y competancias 545090 - 04 RELACIONAR LA TONEL  [POREVALUAR -
i o3 TARANA TZARAZG FRANGO N FORVACION [ 39611 - Fomantar culura srprandedors sogan habiades y competancias 545391 - 02 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES | FOR EVALUAR -
i 01429507 VARIANA TIZARAZO FRANGO EN FORMAGION 53611 - Fomentar cultura emprandadora segun habiidades y competencas 645392 - 01 ESTABLEGER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR B
i TOTET TERNAN ARTURG PRIETO VENGOZA ENFORWAGION |2 - RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G01427 - APLI A RESOLUC BLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRDGRAMA DE FDRMAC\ON
i TOTET TERNAN ARTURG PRIETO VENGOZA TN TORMAGION (36780 ~Eiave Low WA ieracium on o Comoro producivey soc de 601358 -3, PROMOVER EL USS RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
cuerdo con princpios éticos para fa consiruccion do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i TosaTEToE FERNAN ARTURO PRIETO VENDOZA ENFORVAGION 36180 - Eniaus Low Mrra-interactuar on o conlowl producivoy sodal de [6013% - 4 CONTRIBUR GON EL FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
cuerdo con principios étcos para la consiruccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i TOTET TERNAN ARTURG PRIETO VENGOZA ERFORVAGION 35780 Enizve Cow WA oracuar o o Gomento roducivo y soo do—[601357 1. PROMOVER 1 DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO APARTR DETOS FOR EVALUAR =
o i Aot e o i e b e DOIMrBIAS v At ABES ETInS Arday ADADTE Eav) & mSTaN DENAN E
i TOTET TERNAN ARTURG PRIETO VENGOZA ENFORMAGION ] 36180 - Enrique Low Mortra-ineractuar &n i conlexi productvo y socil de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR =
cuerdo con princpios éticos para fa consiruccion do una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
i TosaTEToE FERNAN ARTURO PRIET MENDOZA ENFORMAGION [36162 - Resultado de Aprendizale de 1a nduccion 01390 - 1. IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO Ta0A20%5 14435 GG 1032377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i TOTET TERNAN ARTURG PRIETO VENGOZA ENFORVACON — [37371 -0 Torman C Gade do[G0iaby 1. SELECCIONAR FERRAMENTAS D (ECNOLOGIS DE LR POR EVALUAR =
010" o v 1 A I Aol i B ArviEERN
i TOTET TERNAN ARTURG PRIETO VENGOZA EN FORWAGION Torman T Gaden do[G01a05 - 2 USAR HERRAVIENTAS TC. BEACUEADO GONLOS | POR EVALUAR =
i ToTET TERNAN ARTURG PRIETO VENGOZA EN FORWAGION o T EETETR Y IPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE LSO, D ACUERDO CON —[POR EVALURR =
i o575 FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION Tormat T Gades @ 557410 -5 VERIFICAR LS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR s
i TOTET TERNAN ARTURG PRIETO VENGOZA ENFORVACION —[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORWA ORAL Y ESCRITA 601380+ 3. PARTICIPAR E 55 [FOREVALUAR =
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y CSCRITAEN INGLES EN DIFERENTES STUACIONES
i TosTET FERNAN ARTURG PRIETG MENDOZA EN FORMACION 37381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR -
JORALES SEGUN LOS CRITERI0S |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i TosasTaTon FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA ENFORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i TosTET FERNAN ARTURG PRIETG MENDOZA ENFORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 001383 2. DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1034578134 HERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERN:TUAR EN LENGUA \NGLESA DE FQRMA ORAL Y ESCR\TA 501384 - 1 COMPRENDER \NFDRMN:ION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS [ NGLES ACERCA DE S1 MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i TosTET FERNAN ARTURG PRIETG MENDOZA ENFORMAGION [ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 001385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1034578134 HERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMACION 37799 /APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i TosTET FERNAN ARTURG PRIETG MENDOZA ENFORMAGION [37756 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 -4 REPORTAR LAS ACTOS GUE AFECTEN A |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1034578134 HERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 501388 2. EFECTUAR LAS ACCIO ES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i TosTET FERNAN ARTURG PRIETG MENDOZA ENFORMACION (57705 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVEIENTAL SEGURIDRDY 601305 -1 NTERPRETAR LOG PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DE ST [FOREVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
Tl 1034578134 HERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 5013% 4. \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
- Eiting ex 15 carEvInG BARITTLNS £ G aras B reTatA
Tl 1034578134 HERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMACION 7BDO GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION EO‘MDO - 1. DESARROLLAR HAE\LIDADEE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
Tl 1034578134 HERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMACION 7BDO GENERAR HAEWOE SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 501401 - 2. PRACTICAR HAEITOE SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
i TosasTaTon FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 55 DE ACONDICIONAWENTO FISIO FOR EVALUAR -

DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS

(ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS




n 1034578134 HERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR .
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i 054576134 HERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNIGAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFIGAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 035715 FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVMUNICAGION EFICAGES Y S50 3 VALDAR LA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL TIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 054576134 HERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNIGAGION EFICAGES Y 301451 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 035715 FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 7656 - Tnancieros de acuerdo con metodologia y nomaliva [601410 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO TE02025 10,16 3 GC 1026254907 - MAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
401 150N AN BBACENIMIENTA TEANIAA ¥ i aTIA
i 035715 FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con melodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. POR EVALUAR B
NENTO TECRICA Y MBI
i 035715 FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normativa 601421 - . APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
SOV AN CANTABIE SERVIN OO ITICAS NE | ABR AIZACIA
i 03T TS FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 57686 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE AGUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i T03ETTSE FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
cia £4 0E 1 0 LECLnG ECANALY U o
i 03T TS FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros 4o acuerdo con metodologia y normatia 601424 - 3. RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, APROBADO TH0S/2026 546 2 GC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
ooneruuEnTo TEICn Y ook T
i 03T TS FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. DENTIFIAR LA ESTRUCTU “NORMATIVA APROBADO TE0B/2025 22,46 2 GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 054576134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 37558 - Recomocer recursos Tnanies 0 acuerdo con metodlogia y iormatva —[607420 - & RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIOS DE POR EVALUAR B
i ponrEnRRENTA eI v NnOLATA
i 054576134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 35426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimiento de servico y normalva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENGION USUARIOS APLICANDO | APROBADO T2 22008 CC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i T03ETETSE FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 55425 - enor ntes Go euerdo con procedmieno Ge Sanic  normatva [ 601352 - 3 VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | APROBRDO oy s GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
i T03ETETSE FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 53426 - Alender clentes de acuerdo con procedimiento da servico y rormatva NGRS Y POLTTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE APROBADO oy R GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
i 03T TS FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION SB35~ Ronder Siontes 0o moverdo con procedients 9e sorviS0 y morae {60134 1 IDENTIFIGAR POLTICAS ORGANZACIONALES ¥ EN LA | APROBADO oy s GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
i T03ETETSE FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 55555 - Eeror rechos Fndamentals Ge Tabajo o f marco o s consiiucion 601415 - U5- racicar [0 ol trabajo de acuerdo con 1a | POR EVALUAR B
i T03ETETSE FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION oo derochos andamentales GeT el o ol mares de Ta comsTracen [o1416 - 0o vaioarla oo do it abora oo Base o of e | POR EVALUAR B
i 03T TS FERNAN ARTURG PRIETO MENDOZA EN FORMAGION oo derochos fandamentales SeT abajo o ol mares 9e Ta consTRacar [801417 -01- Reconocer ol rabale com facior o6 mowilad POR EVALUAR B
los convenios internacionales. vial con referencia a la fenomenologia y a os derechos fundamentales on ol
i 054576134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION (56553 - Ejorcer dorechos undamentales Gel 13bao o of marco Ge 1 consllucon | 601413 - 04- Pariiar o accones soldaras tenendo o cuenta e oo 0e 10 | POR EVALUAR B
i 054576134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 53560 - Rasonar cuantiaivamnts rome 3 STuacons STeoeptEIes 3 sor 357403 -3 SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR B
boccccias i et oo s ot toh ot Satintoe e ceroioe | SN MBI DEWICIDING LnTERATIANS
i 054576134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanilalvaments rote asiuacionss suscoplbies o ser 601404 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
i 054576134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION aasso Razonar cuaniiaivament frenis & suuacmes susceplbles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLENAS ARITVETICOS, GEOVETRIGOS Y POR EVALUAR B
i 054576134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuam-lalwamen\e e Siuadonss suscoptbles do ser 601406 -1 IDENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B
obocacciae i mnten o ottt 2ot v coeon iz |NERESINANES NE FOMTEVTA AB1 AN BBAENNEATAS MrTELATIEAS
i 054576134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 59811 - Fomentar Segun hablidadss y comps 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA E INNOVADORA SEGU POR EVALUAR B
i 054578134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 39811 - Segun hablidades y compy 645390 - 04 RELACIONAR ONEL [POREVALUAR B
i 054578134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 39811 - Segun hablidades y comp 4535102 APROPIAR LL PROCESD DE TOVA DE DECSIONES PERSONALES [POR EVALURR B
i 054578134 FERNAN ARTURO PRIETO MENDOZA EN FORMAGION 1 Segun hablidades y comp 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR B
i 7054665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enfique Low Murlra-Interactuar en el conexlo produciig y social d 51355 -5 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A|FOR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consruccién de una cullura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 054665516 SARAVALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36130 - Enfique Low Murla-Interaciuar on 6l contexio produciio y socal 3o 501305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO D LA CULTURA DE PAZ |FOR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO 36760 Eviaue Low Wt nractuar on 1 context productoy socl e FOR EVALUAR B
i 7034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRG VOLONTATIO 36100 - Entice Low Vi ioraciar en 6 contexts produciue 5 Soo 46 POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consruccién de una cullura de paz.
i 054665516 SARAVALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36152 - Resuliado de Aprendizaje de a Induccion 601390 - 1. IDENTIFIGAR LA DINANT BEL SENA Y EL ROL | APROBADO TR0 1A A e 5T 1052377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
DE LA FORNACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utlizar [ Gades 4o FOR EVALUAR B
i 7034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utlizar [ Gades 4o s POR EVALUAR B
i 7034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utlizar [ ‘Gades de |601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
oo, | & TECh Acis v cans
i 7054665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utlizar [ ‘Gades de|601410- 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 7034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 601380 - 3. PARTICIPAR EN TONALES BASICOS _|FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DFERENTES SITUAGIONES
i 04665516 SARAVALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 001381 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA — |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~[ORAL Y ESCRITA GON UN VISITANTE O COLEGA EN UN GONTEXTO LABORAL
i 7054665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 601362 - 4. LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
EL INTERCAVBIO DE INFORVACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISWO, |
i 1034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOMEZ RETIRO VOLONTATIO (57714 -NTERACTUAR EN LENGUANGLEGA DE FORMA GRAL ¥ ESCRITA- 601380 DEGORIIN A NVEL BASIO. D FORMA ORALY ESCAITA N | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7034665516 SARA VALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 801384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 001385 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 7034665516 SARA VALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37756 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 801386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4 REFORTAR L Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE AGUERDO CON LOS
i 7054665516 SARA VALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION 1 FOR EVALUAR B
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
i 1034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO [37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 001360 - 1. INTERPRETAR LS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST — |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7034665516 SARA VALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37800 - GENERAR MABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDTANTE LA APLICACION 501389 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONTAY PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
N DBNCBAAS NE ACTMNAN EISICA EN L AS CANTEYTAS DBANITNAS | SEGIN L A3 (ABACTERISTINAS NE L4 ELINCIAN BEAN! I Th/A
i 7054665516 SARA VALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION. [ 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
N DENCBAAS NE ACTMNAN EiSis EN AS CANTEVTAS DBANICTINNS | BN inTiin v Snciar
i 7034665516 SARA VALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDALES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 601401 -2 PRACTICAR FABITOS SALUDAGIES WEDIANTE LA APLIGAGION DE [ POR EVALUAR B
N DENCBAAS NE ACTMNAN EISICA EN L AS CANTEVTAS DBANICTINNS | EIINNAMENTAS NE MITBINIAN £ LiciEn
i 7034665516 SARA VALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION. [ 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE IAMIENTO FISICO FOR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 501425 -4 APLICAR  ACCIONES DE_ WEJORAMIENTO EN EC POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i 7034665516 SARA VALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37602 - DE SARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFIGACES ¥ 361426 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN FOR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO




ul 1034665516 SARA VALENTINA [ALVARADO GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 -3, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i TosEsETe SARAVALENTINA (ALVARADO GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES ¥ 307431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO | FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i T SRR VALENTINA ALVARADO GOWEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37636 - Tnancieros de acuerdo con metodologia y nomatva 801478 -2 PREPARAR DOCUMENTOS & NFORWACION CONTABLE, OE POR EVALUAR g
i T SRR VALENTINA ALVARADO GOWEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37656 - Reconocer recursos Tnanciros de acuerds con metodologiay nommatva 601420 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DE NEDICTON POR EVALUAR g
oo ErmENTA TErar v NS
i T SRR VALENTINA ALVARADO GOWEZ RETIRG VOLUNTARI [ 37686 - Reconocer recursos Tnanciros de acuerdo con metodologia y nommata 601421 - 6. APLICAR HERRAMIENTAS OFIVIKTICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR g
IEDAr oL COATABL & SECVIN B (TraS Ne Lo APRmMTANAN
i T SRR VALENTINA ALVARADO GOWEZ RETIRG VOLUNTARI [ 37856 - Reconocer recursos Tnanciros de acuerdo con metoaclogiay nommatva [601422 -6, VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CONTA [ POR EVALUAR g
i T SRR VALENTINA ALVARADO GOWEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37856 - Reconocer recursos Tnanciros de acuerdo con metoaclogiay nommatva |601423 -7, GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTABOS ¥ LBROS POR EVALUAR g
i T037665516 SARAVALENTINA [RLVARADO GOVEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37688 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con metodologia y nomava 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR s
oncermENT TErarn v NABLTIA
i T SARA VALENTIVA AIVARADO GOWEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37686 - Reconocer racursos Tnanciros de acuerdo con matoaclogiay mommatva 601425 - 1. IENTIFICAR LA ESTRUCTURA NORVATIVA APROBAD0 TG0 22 5 G 1025259507 - WAGDA PATRIGI NOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE
i T03GEsETe SARAVALENTINA (ALVARADO GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconooe facusos Tanciros d acuerdo con meloddiog y momalva _[601426 5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS. SEGUN GRITERIOS DE | POREVALURR -
i Do EPAREAN TECRn ¥ NADMATE
i T03EETe SARA VALENTINA (ALVARADO GOMEZ RETIRG VOLUNTARIO 35725 - Aondr lantes & acuerds Gon roceaiments 0 e normaiva | 01351 -4 PRESENTAR INFORME DE ATENGION USURRIOS APLIGANDD ——[FOREVALUAR -
RES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i T SARA VALENTIVA AIVARADO GOWEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 35926 - Aander clentss 46 acuerda con prosedimionto 36 seriioy mormaiva 601352 -3, VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO BE ATENCION AL USUARIO, D |POR EVALUAR -
i T SARA VALENTIVA AIVARADO GOWEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 35926 - Aender clentss 46 acuerda con prosedimionto 36 seriioy mormaiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLENTE, — |POR EVALUAR -
i T SARA VALENTIVA AIVARADO GOWEZ RETIRO VOLUNTARIO 36425 e hetes & aosed 5o procediment G seniony nomaiva [601384 1 DENTIFICAR POLITICAS ORGANZACIONALES Y ENTA|FPOR EVALUAR -
ATENF AN b1 ENTE T art BN rew £1 et oy
i T SARA VALENTIVA AIVARADO GOWEZ RETIRO VOLUNTARIO | SE558 - Efrer Geresio ardamentales Gl 1o e 1 rarcs de T conshocon a Tabafo & acumdo con o [POR EVALURR -
i T SARA VALENTIVA AIVARADO GOWEZ RETIRG VOLUNTARIC ercor derachos fundamentales JeT Faba &n o marco g Ta comsiacion 601416+ 02- Valora |a mportancia de 1a Cldadania Faboral con base on ol csudio | POR EVALUAR -
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Sicdndon dn monaen cactomion oo contavine Iabaraioe aoilos s acczancice |METBICAS NE ACIEDNA CON I NS CANTEVTAS BB iPTIA v Stcins
i 066284210 TEIDY SHARETH PAEZ TORRE, EN FORNACION 38560 - Razonar cuanitatiaments rene a stuaciones suscep(bles de ser 607406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS _|POR EVALUAR -
presrivgrieii oo fontnine ahocnioe coziioe v aceroncics |NECESIANES NE CANTEVTA ABIinANA BBACENIENTAS MATEMATIAS
i 066284210 TEIDY SHARETH PAEZ TORRE, EN FORNACION 39811 - Fomentar segun habilidades y comps 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUI FOR EVALUAR -
i 066284210 TEIDY SHARETH PAEZ TORRE, EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 645350 - 04 RELACIONAR LA NEL[POREVALURR -
i 066284210 TEIDY SHARETH PAEZ TORRE, EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 545351 -G APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR -
i 066284210 TEIDY SHARETH PAEZ TORRE, EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR -
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION (36180 - Enrique Low Murra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i T073624178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 36760 - Enrique Low Murra-Interactuar on o contexlo productivo y socal de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR 5
acuerdo con principios éticos para la construccien de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUNANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 56160 ~Enfaue Low Murle-neractuar n ol contert productvo ysocal de 301307 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LGS FOR EVALUAR -
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 35150 Entinoe Low Ve ieractar e 6 conlxto roduciv » sooa 46 601396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ FOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i T073624178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINANT TSENAY ELROL |APROBADO TAON20%5 14533 CC 1032377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE M:uERDo CON'SU
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 37371 - Utiizar T Gades ds [601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS D LA FOR EVALUAR -
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 37371 - Utlizar T ‘Gades e 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LO: FOR EVALUAR -
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 37371 - Utlizar T Gades e 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
Py | s TeChO OGis Evl Eans
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 57371 - Utlizar T Gades e 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 7714 - NTERACT AR EN LENGUA NGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA [601380 -3, PARTIOPAR EN ERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR -
DENTRO DE GONTEXTOS SOGALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESGRITA EN NGLES EN DIFERENTES SITUAGIONES
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE RASENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE NEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCABIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISWO.
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[001363 - 2. DESGRISIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, STUAGIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[601365- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y __[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 37799 APLIGAR PRACTICKS DE PROTECCION MMBIENTAL SEGURIORDY 601387 -4 TEPORTA Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR s
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE ¥ LASST. DE AGUERDO CON LOS
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 37755 APLGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURDAD Y (6013882 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION FOR EVALUAR -
E LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TE
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 501360 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE ST |POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 073694178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORNACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE LA APLIGRCION 601339 -4, INPLEMENTAR UNPLAN DE ERGONONTRY PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
£ DENCRALAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEYTOS BRONICTIVAS : £1nciAN pEONL
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 57500 GENERAR FABIT 05 SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA NPLIGACION [o01400- 1. DESARROLLAR HASLIBADES PEIGONOTRIGES EN EL CONTENTO [POR EVALDRR B
nE BRNCEALAS NE ACTVNAR EiSICA EN1OS CoNTEYTOS pRoN cTVOS_[BBonucTin ¥ Snciar
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION [60140' -2, PRACTICAR FRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUR B
NE £RNCEALAS NE ACTIINAR EISICA EN I OS CONTEYTNS PBON ICTVAS_|E| NNAMENTAS NE NUITRICIAN £ LiciE:
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 57500 GENERAR BT 05 SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LANPLIGACION [o01403 - 3. £ ECUTAR ACTVDADES DE ACONDICIORAVIENTO FISIE FOR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 27202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACIN EFICACES 1 1DAR TOS PROCESOS POR EVALUAR -
DO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 37885 - cursos InanGires do 3oUordo con melodologia y normalia _[B0TET9 - 2 PREPARAR DOGUVENTOS E INFORRACION CONTABLE, DE APROBADO T8I1012025 1918 @ CC 1026254907 - MAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 57653 - Roconoce 19ursos fnancios G0 acuordo con metoddioga y normatva 6014204 RECONGGER PASOS, SEGUN CRITERIOS DF MEDIGION. POR EVALUAR B
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 7558~ Rocomocar Tooursos Tmanoeros s Aoverde con Mooy nomave [ 601421 -6 APLIGAR HERRAVIENTAS OF IWATIGRS EN EL REGISTRO BE LA [POR EVALUAR -
IME QLA IAN CONTABLE SECri B iTinaS NE LA nBEANZACAN
i 1073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 57653 - Roconoca 19crsos Tnanciers 60 acuerdo con metogaloga y normalia 601422 -6 VERIFIOAR LOS HECHOS . DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR B
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 7550 ~Rocomocar Tocursos Tmanoeros G Aoverde con matoaooay normave —[601423 7. GENERAR REFORTES CONTABLES, LISTADOS Y LBROS POR EVALUAR -
QEicin B¢ ne L QS LEPLNS EroNAMICAS SC MnGATIA
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 57653 - Roconoca 19rs0s Tnanciors G0 acuordo con metodaloga y normalva 601424 -3 RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGION. APROBADO 730512026 15.46 @ C 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 7558 ~Rocomocar Tocureos Tranceros s Aoverde con metoacoay normave (601425 1. IDENTIFICAR LA ESTRUGTURA " NORMATIVA APROBADO 7510612025 22.46 @ CC 1026254907 - MAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE
i 073604178 TAURA VALENTINA PENA ESCOBAR EN FORMACION 7858~ Recomoce Tecureos Tnaners 0 cuerdo con metoddlogia y normatve (507436 - RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIOS DE FOR EVALUAR B

MENCIAN BRACENIIENTA TECNING ¥ NOBMATIA




i 1073694178 LAURA VALENTINA PERA ESCOBAR EN FORMACION 38426 - Atender lientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa |601301 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO 201112025 22002 CC 1026254907 - MAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
INDIGADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
U 073604178 TAURA VALENTIVA PERA ESCOBAR EN FORMAGION (5425 - Alender Glenies de acuerdo con procediments de senico y nomatva (601302 3, VERIFICAR EL CUMPLIVTENTO DE ATENGION AL USURRIO,DE | APROBADO 112025 22003 G 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
U 073604178 TAURA VALENTIVA PERA ESCOBAR EN FORMAGION 5525 Aionder Glones 08 SC0era0 Gon proveaiIoo 0e Sonicoy Toratia 601355 2. APLIGAR TECNIGAS Y POLTTIGAS BE SERVICIOS AL GLENTE, | APROBADO 112025 22003 G 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
U 073604175 TAURA VALENTIVA PERA ESCOBAR EN FORMAGION 525 Rionder Glones 96 200e1d0 Gon FroveaIoo 0e Sonicoy Tt 001304 - 1. IDENTIFIGAR POLITICAS ORGANZACIONALE S Y EN LA | APROBADO TR0 21508 G 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
U 073604178 TAURA VALENTIVA PERA ESCOBAR EN FORMAGION 55550 - Eeror orechos Fndamontaes Ga Tabejo o 1 marco e T conilucan 001415 - 3- Pracica 03 derechos undamentales o e abajo e acuerdo con 2 | POR EVALUAR B
U 073604178 TAURA VALENTIVA PERA ESCOBAR EN FORMAGION jercer derechos fundamentales del rabajo en el marco 06 1a consttucon aows 02 Valovar s mporianci e Gludadna Eboralcon base o & ssudo | POR EVALUAR B
U 073604175 TAURA VALENTIVA PERA ESCOBAR EN FORMAGION ot derochos andamentales QT Faba1 o o marcs 9 Ta comuEn [a01473 - 01- Reconocer o rabale come facor 46 moviiad 550l y Tarsiomacan [POR EVALURR B
los convenios interacionales. sitalcon referencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i TO7TE TAURA VALENTIVA PERA ESCOBAR EN FORMAGION (55556 - Ejercer derechos ndamentales del rabajo en of marco de 1a consttucion [601418 - 04- Paricpar e acconos saldaras onendo o cuenta o Grcon 0o o [POR EVALURR B
i TS TAURA VALENTIVA FERA ESCOBAR EN FORMACION 56500 - Razonarcuandalvamonts oo & SHuacones Sscoptbies o s 3505 3. SOLOCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR B
i TS TAURA VALENTIVA FERA ESCOBAR EN FORMAION 38660 - Razonar cuaniiatiaments heme a s\macmnes Susceptbles e ser FOR EVALUAR B
i TS TAURA VALENTIVA FERA ESCOBAR EN FORMAION 38660 - Razonar cuaniiatiaments heme a s\macmnes Susceptbles e ser SY FOR EVALUAR B
i 7S TAURA VALENTIVA FERA ESCOBAR EN FORMAION SB500  Rasonar coaniaamens onts  shuadones suscopitIcs g6 ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B
ortociod i oo costcem iy s cortetoa torpeaor EATAS M TER kT
i TS TAURA VALENTIVA FERA ESCOBAR EN FORMAION 35611 - Fomenar culura emprendedora segun habiidades y competencias 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGU FOR EVALUAR B
i TS TAURA VALENTIVA FERA ESCOBAR EN FORMAION 35611 - Fomentar cultora emprendedora segUn habiidades y competencias ONEL [POREVAUAR B
i 7S TAURA VALENTIVA FERA ESCOBAR EN FORMAION 35611 - Fomentar cultora emprendedora segUn habiidades y competencias 46351 03 APROPIAR £L. PROCESO DE TOMADE DECSIONES msomss FOR EVALUAR B
i TS TAURA VALENTIVA FERA ESCOBAR EN FORMAION 35611 - Fomentar cultora emprendedora segUn habiidades y competencias FOR EVALUAR B
i To7365519 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAION 2 RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA © PROSLENAS REFLES DEL SEGTOR | FOR EVALURR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE mmamm
i To7365519 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAION (55780 - Envique Low Murra-interactuar on ef coniexto produci y sool D55 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIOAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
u 7073698610 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVBA EN FORMAGION 56160 - Enrique Low Murira-interactuar en ef coniexto produciie y socl do 31305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz.
i 7365519 FINEDA GAVEA EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on of contaxlo productvo y So0 do 361337 1. PROMOVER Ml DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR B
i o i i s 1o gt et o o £OMN AONETE EN L8 WTANBATAN N
i To7365519 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA N FORVAGION [36130 - Enfiaue Low Murira Intoractuar sn o contoxto producino y socil de 501398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
u 7073698610 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 06 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DIVANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TAIOAIZ05 1443 3 G 1032377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i To7365519 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAION 573710 Torma T Gades d 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i To7365519 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAION Torma T Tades d oS POR EVALUAR -
i 073598810 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMACION Torman r Tades T PRACTICAS DE USO. BE ACUERDO CON [ POR EVALUAR B
i 073598810 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMACION Torman C Gades d 557410 -5 VERIFICAR LS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i 073598810 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORVIA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAL FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y CSCRITAEN NOLES EN DIFERENTES STUACIONES
u 7073608818 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVBA EN FORMAGION 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
[ORAL Y ESCRITA GON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 073598810 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA 601362 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE NEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISWO,
u 7073608818 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAGION 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN | POR EVALUAR B
BORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITU UGARES DE ACUERDO CON SUS
i 073598810 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[001364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS _[ NGLES ACERCA DE S1 MISNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u 7073608818 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 073598810 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |FOR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
u 7073608818 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAGION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 601387 - 4 REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 073598810 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMACION 57765 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIRD ¥ su—é_mse 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
u 7073608818 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAGION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [601369 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBICNTALES Y DE SST [POR EVALUAR B
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
i 073598810 GAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAION 501399 -4, MPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONONTAY PAUSAS ACTIVAS — |FOR EVALUAR B
P ONCEMING NE ATAINAN EISIAA BN (1 OMTEVING BRANIETVAS | SECIN | A€ £ ABACTEGISTINAS M Lt €1 MU DERNY T
i 07369881 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMACION 57800 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA APLIGACION (601400 -1 DESARROLLAR RABIIDADES PSICONOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
i 073698619 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION 57300 - G'ENERAR RG0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGRCION [601401 -2 PRACTICAR FABITOS SALUDRGLES WEGIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR B
i 1073608819 DAVID SANTIAGO PINEDA GANBA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DF VIDAMEDIAKTE LA APLIAGION [ 691402 - 3. FJF GUTAR AGTMDADES DF ACONDICIONAWTENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL NEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 073608818 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 501426 - 4, APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN
i 0736961 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVGA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 01429 - 2. DEGODIFIGAR MENSAJES COMUNICATIVOS E FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 073608818 iD SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y ST 3 VALDAR LA DE L0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL (COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 0736961 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVGA EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501451 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 073608818 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION 766 - cursos fRanciros de cuerdo con melodolog y normalva_|B0THTS 2 PREPARAR DOCUWENTOS £ INFORWAGION GONTABLE, DE POR EVALUAR B
AC1IEENN CON BBAENMIENTN TECMIC ¥ nous TV
i 073608818 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION 57885 - Resonoce ecursos Tnancros Ge aouerdocon metodologi y romalva_[801420 4 RECONOGER PASVOS, SEGUN ORITERIOS CTETE POR EVALUAR B
TecNi Y nosheTvs
i 073608818 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION 7658 - oreos Traneres 0o 3o0erdo Con ToAaogiay Tormatva —[601421 -8, APLIGAR HERRAMIENTAS OF WATICAS ENEL REGISTRO BE A [FOR EVALUAR B
IE LN CONTARI & SEGIN BOIITICAS NE | NBRANZACAN
i 073608818 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 -6 VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 073608818 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
QEicia) 4 0E L S UECUNG ECONAMNNAS SEai NOBATVS
i 073608818 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 - 3. RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, POR EVALUAR B
obncEnmENTO TECNIR Y N TvA
i 073608818 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO TOBI2025 2246 3 GC 1026257907 - MAGDA PATRICIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA DE
i 0736961 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVGA EN FORMAGION 57685 - Rooonoce ecursos Tnanders Ge acuerdo con metogolag y rormaiva_[001420-5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS ~SEGON GRITERIOS OF POR EVALUAR N
i 0736961 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVGA EN FORMAGION R~ Tienar e 95 e o oo 92 S mermat B35 A PRESENTAR N ORNE DEATENGON DSURRIOS APTICAN — JPOR EVATTAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 073608818 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVEA EN FORMAGION SB725 - Rnder Giontes 05 300erdo Gon procedients 3e seriSo y rorat (601352 -5, VERIFIGAR EL. CUMPLIIENTO B ATENGION AL USURRIO DE | POR EVALUAR B
ACIEBNN CON 1 4 ry ica STIT A
u 7073608818 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAGION 5725 - oo Stes 0o 5010 oo procedient 02 sy et [601356- 2 APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIONS DE SERVICIOS AL GLENTE POR EVALUAR B




n 1073608819 DAVID SANTIAGO PINEDA GAMBA EN FORMACION 58426 - ptender lntes do acuerdo conprocedimiento de seiio ynormatica [601394 - 1. DENTIFIGAR POLITIOAS ORGANZACIONALES Y NORMATIVAEN LA POR EVALUAR .
i 073698819 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAGION orcer Gerochos urdamentles Gl 13bao o & marco Ge 1 constucn 601415 -05- Przn:lu:ar Tox derochos Vundamen\ales el rabalo 4 turd con T |FOR EVALUAR B
i 073658819 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAGION ot derocho fandamentales SeT e o ol ares de Ta constacen [Go1416 - 0o \/alurar \a mportancia Ge a cldadania faboral con base on o s | POR EVALUAR B
i 073608819 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVEA EN FORMAGION o Gerhos andammontaies T b o o ares 00 T oo 01477~ 01 Recamecas o vabale come facior 6 moind POR EVALUAR B
los convenios internacionales. sitalcon rferencia  la fenomenologia y a s dorechos fundamentales on o
i 707369861 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVBA EN FORMAGION 55553 - Ejorcer orechos undamentalos Gel abao on of marco Ge 1 consttucon R Parilpar en acciones S010anas (eniondo an cuenta o eercico 4 o5 [ FOR EVALUAR B
i 707369861 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVBA EN FORMAGION 35560 - Rasona: cuantiaivamanis rone 3 Shuacones sueceptbies 3 sor 357403 3. SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR B
ronctato oo o oo dctsne tobeotoe Sotiotee v ceeoncine |SArin S0 INDA BENNIEING 1rTELATIEAS
i 707369861 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVBA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a stuaciones susceptbles de ser 601404 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
rnctato oo o oo dcisne tobeotoe Sotiotee v coveonine _|sinTEVETIONS AONENDME Cow 1€ DE EOMRERTAS DE L nS
i 707369861 DAVID SANTIAGO PINEDA GAVBA EN FORMAGION 35560 - Razonar cuaniialvamente ronte asiuacionos suscoptbies o ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLENAS ARITVETICOS, GEOVETRIGOS Y POR EVALUAR B
i 7073698810 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVBA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuam-lalwamen\e e s stuadones suscoptbles do ser 601406 -1 IDENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCIADAS A SUS _| POR EVALUAR B
obocaccine i oot bt 2ottt o cpeecncize | MEMESINANES NE AOMTEYT ADI IR ANNA BBAAENRNEMTAS A TENATIEAS
i 7073698810 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVBA EN FORMAGION 39811 - Fomentar Segun hablidadss y comps 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA E INNOVADORA SEGU POR EVALUAR B
i 7073698810 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVBA EN FORMAGION 39811 - Fomentar Segun hablidades y compy 645390 - 04 RELACIONAR LA NEL [ POREVALUAR B
i 7073698810 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVBA EN FORMAGION 39811 - Fomentar Segun hablidades y comps 545351 -G APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR B
i 7073698810 DAVID SANTIAGO FINEDA GAVBA EN FORMAGION 39811 - Fomentar Segun hablidades y compy 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR B
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION (36160 - Enique Low Murra-Interactuar en 6l contexlo productvo y sac de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A| POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i Toras22TT ENILY VALENTIVA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on of contexto productvo y So0 do 507355 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO BE LA CULTURADE PAZ [POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS P
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 35700 Enlaue Low Vurra-inieracuar en e contxlo produci y socal do 301387 - 1. PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 35150 Entnoe Low Vs ieractar e 6 conlxto roduciv » sooa 45 601398 -2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i Toras22TT ENILY VALENTIVA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 55162 - Resultado d Aprendizae de 1a Inducaon 501390 1. DENTIFICAR LA GINAWT DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TR0 1A e SC 1052377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37371 - tizar i [ Gades o 301407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
oo son mien e aciie
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37371 - Utlizar h i [ Gades o 2 USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37571 -Utliza i [ Gades o 501409 -4, INPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO. DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37371 - Ullzar i [ Gades o aowo— a vER\FchR 105 RESULTADOS OBTENIDOS. DE AGUERDO CON | POR EVALUAR B
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 57714 NTERACT UAR EN LENGUA IVGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 6013605, PARTICIPAR EN TONALES BASICOS _[FOR EVALUAR B
DENTRO DE GONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA GRAL Y ESGRITA EN NGLES EN DIFERENTES SITUAGIONES
i ToraszeTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNIGARSE RA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601363 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601368 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i ToraszeTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 57769 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGRD Y [601367 - 4 REPORTAR Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL WEDIO AMGIENTE ¥ LA.SST. DE ACUERDO CONL0S
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN
i ToraszeTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [601366 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 7300 - GENERAR FABITOS SA UOABLES DE VIDA VEDTNTE LA APLIGRCION [ab1385—4- WELEWERT AR N PLAN BE ERGONOTTAY PAUSAS AGTIVAS —[POR EVALURR B
nE boncoaLss nE i eyt S |48 0ABACTEBISTINAS NE | £l NCIAN BBANICTVA
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO [ POR EVALUAR B
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
N DENCBALAS NE ACTMNAN EISICA EN S CANTEYTAS DEANICTINNS | ETINNAMENTAS NE NUITBINIAN £ LIGIENE
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. 601402 - 3. EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS EJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICAGES ¥ 501426 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EC POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 501420 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN GUENTA EL CONTEXTO
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 57802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFIGRCES 01430 - 3. VALIDAR T0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATGS, TENENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i To7a28211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y 601451 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 57656 - o8 franciros do 0s1d0 con Metadoiog y normalva |B01HT3 2 PREPARAR DOCUWENTOS € NFORWAGION CONTABLE. DE APROBADO TE0/2025 10,16 2 GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 7558 ~Rocomocar Tocursos Tmanceros o Aoverds con meioAoa y nommava[501420 4 RECONOGER PASI/OS, SEGUN CRITERIOS DE VEDICION. POR EVALUAR B
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 57685 - Rosonoce ecursos Tnancers Ge acuerdo con metodolog y rormalva | 001421 - B APLIGAR HERRAMEENTAS OFIVATIGRS EN EL REGISTROOE LA _|POR EVALUAR B
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con metodologia y rormativa Z DE AGUERDO CON LA _|POR EVALUAR B
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con metodologia y rormativa POR EVALUAR B
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con metodologia y rormativa APROBADO TII0512026 16,46 2 'C 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con metodologia y rormativa y WA APROBADO TH06/2025 22,46 2 GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
i To7a28211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMACION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601426 - 6. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIOS DE FOR EVALUAR B
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i To7a28211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION (38426 - Alender clientes 06 acuerdo con procedimienta de servicd y normaliva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO TT2025 22008 GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 735~ Ronder Giontos G0 Soverdn con proceIente 08 Sarag Y T {69195 5. ERIFIGAR EL. CUNPLIVIENTO BE ATENGION AL USURRIO BE [ FPROBAD0 T s GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 53425 - Alender clentes d6 acuerdo con procedimienta da servica y normatva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVIGIOS AL GLIENTE, | APROBADG T a GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
i ToraszeaTl ENILY VALENTIVA GAICEDO AMARILES EN FORMAGION 5342 - Alender clentes d6 acuerdo con procedmienta de servico y normatva 601394 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EN LA | APROBADD T T50a GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
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D16 -03-Valorar In mporianc o 1 cudadan el con Base on o o




n 1074528211 EMILY VALENTINA GAICEDO AMARILES EN FORMACION 3858 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en of marco de la consttucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad socialy transformacion | POR EVALUAR .
politca y los convenios interacionales. vial con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 074626211 ENILY VALENTINA CAIGEDO AVARILES EN FORMAGION 55553 - Ejorcer orechos undamentalos el 3bao o of marco e 1 consllucen 60113 - 04- Parlar on accones soldaras tenendo on cuenta o oo 0a 10| POR EVALUAR B
i 074626211 ENILY VALENTINA CAIGEDO AVARILES EN FORMAGION 35560 - Rasona: cuantiaivamanis rone 3 Shuacones sueceptbies 3 sor 357403 3. SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR B
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i 074626211 ENILY VALENTINA CAIGEDO AVARILES EN FORMAGION 58560 - Razonar cuanilalvamente rote asacionos suscoptbies o ser 601404 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
i 074626211 ENILY VALENTINA CAIGEDO AVARILES EN FORMAGION 38560 - Razonar coaniathamonts frone s a sﬁuac\ones susceptbles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLENAS ARITVETICOS, GEOMETRIGOS Y POR EVALUAR B
i 074626211 ENILY VALENTINA CAIGEDO AVARILES EN FORMAGION 38560 - Razonar cuam-lalwameme heme a sﬁuac\ones suscoptos do sor 5014061, DENTIFICAR STUAGIONES PROBLEVATIOAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR B
i 074626211 ENILY VALENTINA CAIGEDO AVARILES EN FORMAGION 39611 - Fomentar Ervabidades 5 comp 545359 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATNVA E NNOVADORA SEGU POR EVALUAR B
i 074626211 ENILY VALENTINA CAIGEDO AVARILES EN FORMAGION 39611 - Fomentar Gn habiidades y comps 645390 - 04 RELAGIONAR LA DE 1 TCONEL [POR EVALUAR B
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 39811 - Fomentar Segun hablidades y comps 545351 -G APROPIAR EL PROCESO DE TOVIA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR B
i 07426211 ENILY VALENTINA GAICEDO AVARILES EN FORMAGION 39811 - Fomentar Segun hablidades y comp 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR B
i 074814825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 074814825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION (36160 - Enique Low Murra-Interactuar &n 6l contex(o productvo y sac de 601395 -3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A| POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i ToraE1e25 [RNGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murta-Interaciuar on of contaxlo productvo y So0 do 501355 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO D LA CULTURA D PAZ |FOR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 074514825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 35700 Enlaue Low Vurra-inieracuar en e contxlo produci y socal do 301387 - 1. PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR B
i 074814825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 35150 Entinoe Low Ve ieractar e 6 conlxto roduciv » soo 45 601398 -2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i ToraE1e25 [RNGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 55162 - Resultado d Aprendizae de 1a Inducaon 501390 1. DENTIFICAR LA GINAWT DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TR0 1A e 5C 1052377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 074814825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37371 - tizar i [ Gades o 301407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
oo son mien e aciie
i 074814825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37371 - Utlizar h [ Gades o 2 USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 074814825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37571 -Utliza [ Gades o 501409 -4, INPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO. DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 074814825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37371 - Ullzar i [ Gades o aowo— a vsmncm 105 RESULTADOS OBTENIDOS. DE AGUERDO CON | POR EVALUAR B
i 074814825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57714 NTERACT UAR EN LENGUA GLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 6013605, PARTICIPAR EN TONALES BASICOS _[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN wswwss ‘SITUACIONES
i ToraE1e25 [RNGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601361- 5. COMNICARSE DE MANERA SENCILLAEN INGLES EN F POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTENTO LABORAL
i 074814825 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISWO.
i To7ag 1826 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[001363 - 2. DESCRISIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 074814826 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i To7ag 1826 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 074514826 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [001368 - 3. VERIFICAR_LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i To7ag 1826 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37799 APLICAR PRACTICKS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDADY [601387 - & FEPORTAR Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE ¥ LASST. DE AGUERDO CON LS
i 074514826 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL ¥ DE SST, TENEENDO EN
i To7ag 1826 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY [601366 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |POR EVALUAR B
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
i 074814826 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 7500 - GENERAR FABITS SA UOBLES DE VIDA VEDTNTE LA APLIGRCION [ab13854- WELEWERT AR N PLAN BE ERGONOTTAY PAUSAS AGTIVAS —[POR EVALURR B
NE DENCBALAS NE ACTMINAN EiSICA ENT S CoNTEYTA S |48 0ABACTEBISTINAS NE L £1NCIAN BRANICTVA
i 074514826 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
i 074514826 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
N DENCBALAS NE ACTMNAN EISICA ENOS CANTEYTAS DEANICTINNS | ENINNAMENTAS NE NUITBINIAN £ LIGIENE
i 074514826 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. 601402 - 3. EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i To7ag 1826 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 501426 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EC POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i 074514826 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 501420 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i To7ag 1826 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57302 BEARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES 507430 -3, VALDAR D LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 074514826 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601451 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
/0, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i To7as1A526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57656 - cursos nanGires do 3oUordo con melodologia y normalia 601419 - 2 PREPARAR DOGUNENTOS E INFORRACION CONTABLE, DF POR EVALUAR B
i To7as 14526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 7858 Roconocer Teaueos Tancers 36 aeuerd con maioaaioga y ot [601420- 4. RECONGGER PASVOS, SEGUN ORITERIOS DE VEDTCION. POR EVALUAR B
i To7as 14526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57653 - Roconoca 19s0s Tnancos G0 acuordo con metoGaloga y normalva 60142 -6 APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATIGRS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
i To7as 1526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 37658 - Reconocer rocursos financieros 06 acuerdo con metodologia y normativa . DE ACUERDO CONLA | FOR EVALUAR B
i To7as 14526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57685 - Rooonoce ecursos Tnanderos Ge acuerdo con metodologi y rormalva[001423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES LSTADOS ¥ LIBR0S POR EVALUAR B
g crinvnonTi
i To7as 14526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 7558 ~Rocomocar Tocursos Tmanoeros o Aoverds con meioAoa y nomava —[601424 -3 REGONOGER ACTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION. POR EVALUAR B
i To7as 1526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMACION 37658 - Reconocer rocursos financieros 06 acuerdo con metodologia y normativa cT y WA APROBADO TE0612025 22.46 2 GC 1026254907 - MAGDA PATRIGIA MOGOLLON LOPEZ
LABORAL, COMERGIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 074814825 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601426 - 6. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIOS DE FOR EVALUAR B
AENIIAN BEACENINENTA TEAMIN Y BT
i 074814825 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 38426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimienta de servica y normalva 601381 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i To7as 14526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 5725~ Ronder Siontes G0 Soverdn con proceente 08 Sera0 y o [691355 5. VERIFIGAR £l CUNPLIIENTO DE ATENGION AL USURRIO BE —[POR EVALUAR B
i To7as 1526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 55425 Rondor lonos G0 acuerdo con procedionto Ga sonicoy normaliva 601393 -2 APLICAR TECNICAS Y POLTTICAS DE SERVICIOS AL GUENTE, | POR EVALUAR B
i To7as 14526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 5725~ Ronder Giontos G0 Souerdn con procedIento 08 Sora0 Y T [001904 -1 IDENTIFIGAR POLTICAS ORGANZACIONALES ¥ EN LA | POR EVALUAR B
ATCMCIAN M D ENTE DE actiEonn cow e nenein
i To7as 14526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 58553 - Ejocor dorechos undamontalos 01 3030 on of marco Go 1 consttucen 601415 G3- Practcar [0 doroehos fundamenialos o ol rabafo G0 acuordo con Ta [POR EVALUAR B
i To7as 1526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 38556 - Ejorcor devscncs fundamentales Gel rabajo on o marco 0o 1a ConsttuGion soms 02-Valoar a 7 mporiancia 4 a cudadania ABoralcon bas0 o ol 51030 | POR EVALUAR B
i To7as 14526 [ANGELA SOFA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 35555 - Ejocer derechos umdamentalos QT 361 on o marcs 0a Ta oneucon [a01477 - 01- Reconocer o wabalo com facor 6 moad 530aTy Tarsformacan [POR EVALGRR B
politca y los convenios internacionales. sitalcon rferencia a I fenomenologia y a s dorechos fundamentales an o
i 074814825 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco 06 1a constiucon amm O Paricpa e aocnes scidars teiends en cuena of ercicd de 1os [ POR EVALUAR B
i 074514825 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION snce0 Razunar cuanmanvamen\e rente a uacones suscepibies s sor 5408 —3-SOLOCIONA PROBLEVAS DEL ENTORND PROBUCTVG Y FOR EVALUAR B

Sncie sericannn pEINCIBIN MaTEMETICAS.




n 1074814826 | ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMACION 386560 - Razonar cuaniativaments rente  stuaciones suscepibles doser 501404 4 VERIFIOAR [0S RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR .
i 0761526 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION sac00 Razunar Cuaniiativaments heme a s\macmnes Susceptbles do ser TiC0S. CEOVETRIGOSY POR EVALUAR B
i 0761526 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION o500 amcnr coantianamonis ront & Shuadones susceptbies o sor 1 IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS _ [ POR EVALUAR B
abocdoviar da manero moterybiog en fontesipe tohoralas oislos v personales ey oonrenmuENTAS MaTEMETIONS
i To7aB1526 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiades y compeiencias 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEG POR EVALUAR B
i 0761526 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors sequm habiGades y compatencas O T R B
i 0761526 [ANGELA SOFIA GASTILLO TOVAR EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors segum habidades y compatendas 05 APROPIAR £L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES [FOR EVALUAR B
i To7aB1526 [ANGELA SOFIA CASTILLO TOVAR EN FORMAGION agm - Fomentarculra emprendedora segun habilgades y competoncas 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y GOMPETENCIAS POR EVALUAR B
i 2036028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION S TADOS DE APRENDIZATE ETAPR PRACTICR LUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT\NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PRQGRAMA DE FORMAC\ON
i 206028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on of contaxlo productvo y So0 do D i55h 5 PROMOVER £ USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
u 203963024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION (36160 - Enfique Low Murra-Interactuar en 6l contexlo productvo y sac de 31305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz.
i 206028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on of contexto productvo y So0 do 501367 - 1. PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR B
i ot ninzinios dvicos cara st coiie do o culhco s o b o e
i 2056028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA N FORVAGION [ 36130 - Enfiue Low Murtra Intoractuar sn o contoxto producino y socil de 60138 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
u 203963024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 06 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TaIOAIZ05 1443 3 CC 1032377506 - RUBY ESPERANZA ROCHA DUGUE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 206028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION Tormat C Gades d 561407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i 2056028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION Torma T Tades 0 POR EVALUAR B
i 206028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION Tormat C Gades d 5014054 IMPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR B
| & e ncin Ever e
i 206028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION Tormat C Gades d 557410 5. VERIFICAR L0S RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i 2056028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 203963024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 206028 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 203963024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1203463024 LESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMACION 37714 I ERA.CTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES AGERCA DE SI MISMO, DE LAS msows ¥ DE SU CONTEXTO
i 203463024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1203463024 LESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V 601386 - 3. VER\FICAR LAS CONDIC\ONES AMBIENTALES v DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CDN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 203463024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [501387 - 4. REPORTAR LAS YACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1203463024 LESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS DE FRDTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y sm:se 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENC\ N Y POR EVALUAR -
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 203463024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 57750 APLIGAR PRACTIGRS DF PROTECCION AVBTENTAL SEGURIDRD Y [601380 1 INTERPRETAR LS PROBLEWAS. AVBIENTALES Y Dt 8T [POREVALURR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i 20353024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 50159 -4 INPLEMENTAR UN'PLAN DE ERGONONTR Y PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR B
i 20353024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 57600 - G'ENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N sm;uu - nssmaoma RS IoADE S P CONO T CES N EL CONTEXTO [POR EVAUAR B
i 20353024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2  PRAGTICAR FRGITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLIGACION DE |POR EVALUAR B
i 20353024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 7500~ GENET R AD LS DE DA MEDANTE LA APLICACOT 601400 3 L ECOTAR ACTMIOAD FOR EVALUAR B
DE P GRAMAS OE ACTMOAD FISIGA EN LS GONTEXTOS PRODUGTVOS. |or A EL MEJORAMEENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
i 203463024 TESLY KATHERINE PAEZ MAHECHA EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
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